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I. UvOD

GodiSnji plan i program rada Djejeg vrti¢a Poto¢iéa Tuheljskog za pedagosku
2026./2027. godinu donijelo je Upravno vije¢e temeljem Statuta, uz prethodnu raspravu i
utvrdivanje na Odgojiteljskom vije¢u. Odgojno-obrazovna praksa vrtiéa temeljit ¢e se na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predkolski odgoj i obrazovanje te zakonskim odredbama
koje odreduju predskolski sustav.

Kontinuirano orijentirani na recentna istrazivanja o djetetovom razvoju u rano i
predskolsko doba te suvremenim pedagoskim koncepcijama i pristupima cilj nam je
osiguravanje optimalnih uvjeta za uspjesan odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta te unapredenje
onih djetetovih osobina i umijeca koja se poginju formirati u ranom djetinjstvu, a nuZna su
svakom pojedincu i u kasnijem Zivotu kako bi uspjesno zadovoljavao svoje potrebe i uZivao
svoja prava te se odgovorno pona$ao prema pravima i potrebama drugih osoba u zajednici.

Usmjereni smo na polazite da je shvadanje djeteta temelj za oblikovanje svih segmenata
odgojno-obrazovnog procesa, a time i kvalitete njegova Zivljenja, odgoja i uéenja u ustanovi za
rani odgoj. Vazno nam je da vrti¢ bude mjesto kvalitetnog Zivljenja, ravnopravnog sudjelovanja
i zajednitkog ucenja djece i odraslih, u kojoj svi dionici imaju priliku prakticirati odgovorno
ponasanje prema sebi i drugima iz okoline. Ustroj ustanove temelji se na vrijednostima slobode
i poStovanja svakog pojedinca.

Osobita se pozornost pridaje osiguranju prava djece na jednake moguénosti i jednaka
prava za sve. Isto tako, okosnicu djelovanja nase ustanove vidimo u prihvaéanju i prakticiranju

ideje kontinuirano udenja i usavriavanja svih sudionika.



Iz toga proizlazi misija vrti¢a koja glasi:

Nas vrti¢ prufa programe usmjerene na cjelokupni razvoj djeteta. Odgaja ih za postivanje i
prihvacanje razlicitosti i povezanosti sa prirodom. Mjesto koje potice osigurava suradnju
medu svim dionicima odgojno obrazovnog procesa.

vizija:

Odgojiti dijete kao gradanina svijeta s ljubaviju prema prirodi i lijepoti prihvacanja

razlicitosti

te slogan:
Postoji izvrstan ulitelj, ako ga razumijemo: to je priroda.
-Kleist.

II USTROJSTVO RADA

BITNE ZADACE

e ravnopravnom, podrZavajuéom i otvorenom komunikacijom odgojno-obrazovnih
djclatnika te ostalih djelatnika i roditelja u ustanovi ostvarivati zajednicki cilj:
primjereno odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu
njegovu cjelovitom razvoju;

° unapredivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet putem stalnog
podizanja razina osobnih i profesionalnih kompetencija (cjeloZivotno u¢enje) stru¢njaka
svih profila;

* osigurati uvjete za izraZavanje prijedloga, inicijative i sugestije djece i odraslih kao
pretpostavke otvorenog, razvojnog , humanisti¢kog i sukonstruktivisticki orijentiranog
kurikuluma;

e pratiti provodenje mjera sigurnosti i njihovu primjenu u radu s djecom.

Predskolski odgoj u Djegjem vrticu Potogiéu Tuheljskom organizira se u jednom objektu
gdje se nalaze tri odgojne skupine. Provodi se za djecu od navriene prve godine Zivota do

polaska u $kolu.



PROGRAMI ODGOJA I OBRAZOVANJA DJECE PREDSKOLSKE DOBI

Programe odgojno-obrazovnog rada temeljimo na programskim dokumentima propisanim
na nivou DrZave te u skladu s na$im moguénostima i uvjetima kreiramo vlastiti razvojni put u radu
s djecom, odnosno zajedni¢ki razvijamo nasu odgojno — obrazovnu koncepciju.

Redovitim cjelodnevnim programom u trajanju od 10 sati obuhvaceno je 69. djece u dobi
od prve godine Zivota do polaska u §kolu, U sklopu redovitog programa integriran je program
predskole kao obvezni program rada s djecom u godini prije polaska u ¥kolu u jednoj odgojno-
obrazovnoj skupini za 26-ero polaznika, a provodit ée se kontinuirano tijekom cijele pedagoske
godine.

Vezano za iskazan interes roditelja i Zelju djece za udenjem stranog jezika u Vrtiéu, uvest
¢emo kraci program ranog udenja engleskog jezika i sporta koji ée se provoditi van desetosatnog
redovitog programa vrtica.

ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE

Temeljem izvrSenih upisa djece u rujnu 2026. formirane su tri odgojno-obrazovne skupine
djece od navrSenih prve do tre¢e godine Zivota, do djece u godini pred polazak u gkolu.

ODGOJNA SKUPINA BROJ DJECE
JASLICKA SKUPINA 15
MLADA MJESOVITA 26
STARIJA MJIESOVITA 28
UKUPNO 69

Sve upise polaznika, sukladno vodenju propisane dokumentacije, biljeZimo u mati¢noj
knjizi koja se od ove pedagoske godine vodi kao e-mati¢na knjiga vodi na razini ustanove za svu
djecu u Vrtiéu i imenicima djece koji se vode za svaku odgojnu skupinu te temeljem dnevnog
evidentiranja prisutnosti djece u Vrtiéu. Upisivanjem djeteta u Vrti¢ od ove godine uveli smo e-
upisi s roditeljima se sklapa ugovor o koridtenju usluga Vrtica uz obveznu priloZzenu
dokumentaciju, popunjene obrasce s podacima o djetetu, socio-zdravstvenu anamnezu s
miSljenjem struénog suradnika te lije¢ni¢ku potvrdu pedijatra, ovlastenjima za primopredaju djece
te potpisanom suglasnos¢u roditelja za vrticke aktivnosti, izlete, fotografiranja i privolom na
koristenje osobnih podataka.

PLAN POTREBNIH DJELATNIKA



Ustroj vezano za rad i realizaciju cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa zadovoljavat
¢e potrebe djece i roditelja, a obuhvaca vodenje poslovanja Vrti¢a, obavljanje poslova unapredenja
pedago8kog i stru¢nog rada, poslove njege i zastite, poslove odgoja i obrazovanja, administrativno
- ratunovodstvene poslove, poslove na pripremanju hrane i poslove odrZavanja &istoée i
odrZavanja objekta. Realizaciju cjelokupnog tog procesa ostvarivat ée struéno odgojno-obrazovni
djelatnici - odgojiteljice predikolske djece, stru¢ni suradnik — zdravstveni voditelj, svojim
neposrednim radom s djecom te ostali djelatnici - kuharica, spremadica, administrativho-
rafunovodstveni sluzbenik, domar. NaglaSavamo nuZnost povezivanja i suradnje svih djelatnika
Vrtica s vanjskim suradnicima i pruZateljima usluga u okviru medusobne podrike, uvazavanja i
osnazivanja jednih druge u realizaciji zadaca i ciljeva.

Broj odgojitelja sukladan je broju upisane djece, normativu o broju odgojitelja, elementima

standarda drustvene brige o djeci i zakonskoj normi rada.

Djelatnici koji ¢e sudjelovati u realizaciji cjelokupnog redovitog programa su :

Ravnatelj: 1. Ana Ricija§ odgojitelj predkolskog odgoja VSS

Odgojitelji:

1. Zeljkica Zanoki, odgojitelj predskolskog odgoja, VSS

2. Mateja Drgestin, odgojitelj predskolskog odgoja, VSS

3. Helena Mikul¢i¢, odgojitelj predskolskog odgoja, VSS

4. Ana-Marija Hercigonja, odgojitelj predikolskog odgoja,VSS -zamjena Ivana

Vorih Skvorc

6. Davorka Motogi¢, odgojitelj predskolskog odgoja VSS-zamjena Marta Belghit

7. Sandra Majeri¢, odgojitelj predskolskog odgoja VSS- zamjena Valentina
Vrabec

o

Sladana Ovéari¢, odgojitelj predskolskog odgoja, VSS
Struéni suradnik:

1. Brankica Rimac, zdrastveni voditelj,

Ostali djelatnici:

Valentina Belina, administrativna tajnica

Marina Hohnjec, voditeljica ra¢unovodstva

Ankica Hercigonja, kuharica, KV

Nikolina Ivekovi¢, pomo¢na kuharica, spremadica

Anita Svigir, spremacica

Anita Kralj pomo¢na radnica za njegu skrb i pratnju
Marijana Musta¢ pomo¢na radnica za njegu skrb i pratnju
Darko Pvlini¢ domar
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RADNO VRIJEME VRTICA

Pedagoska godina zapocinje 01. rujna 2026. i traje do 31. kolovoza 2026. godine.

Radno vrijeme Vrti¢a planirano je i organizirano temeljem iskazanih potreba roditelja te
Vrti¢ radi od 6:00 do 17:00h, svakim danom osim vikendom i blagdanima. U okviru tog radnog
vremena u Vrti¢u se ostvaruje 10-satni odgojno-obrazovni program za svako dijete te prateéi
poslovi vezani za ostvarivanje programa. Tijekom godine udovoljit éemo zahtjevima za
promjenama fleksibilno se prilagodavajuéi potrebama roditelja i rasporedu njihovih obaveza i
radnog vremena te uvaZavajuéi mjere izdane od nadleZnih sluZbi.

RASPORED ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA

Broj odgojitelja sukladan je broju upisane djece, normativu o broju odgojitelja,
Elementima standarda drustvene brige o djeci i zakonskoj normi rada.

Na pogetku godine napravljen je raspored odgojitelja po skupinama:

ODGOJNA SKUPINA | ODGOJITELJI POMOCNE RADNICE
ZA NJEGU SKRB I
PRATNJU

JASLICKA SKUPINA Zeljkica Zanoski Anita Kralj

Valentina Vrabec

SREDNJA MJESOVITA | Sladana Ovéari¢
Helena Mikulg&i¢
Marta Belghit

STARIJA MJESOVITA Mateja Drgestin Marijana Mustag
Ana-Marija Hercigonja

DOKUMENTACIJA VRTICA

U tijeku pedagoske godine pratit ¢emo ostvarivanje programa vodenjem propisanih knjiga
pedagoske dokumentacije svake odgojne skupine, evidencijskim listama o prisutnosti djece u

Vrti¢u, praéenjem djece i aktivnosti (biljeZiti fotozapisom, razli¢itim vidovima izricaja
djece), samorefleksijama i zajednitkim refleksijama odgajatelja, krititkim diskusijama o
pedagoskoj praksi i za nju vaznim uvjetima, evaluacijama rada, vodenjem ljetopisa dje¢jeg vrtica,
zapisnicima odgajateljskih vijeéa, zapisnicima s roditeljskih sastanaka te na kraju pedagoske
godine godi$njim izvje$¢em o provedbi plana i programa.



Obzirom da nam dokumentacija predstavlja alat za promatranje procesa uenja djece, to
¢e odgojiteljima omogucavati bolje razumijevanje, a time i osiguranje kvalitetnije podr§ke u tom
procesu.

TeZnja nam je da odgojitelji budu istraZivadi svoje odgojno-obrazovne prakse i uz stalnu
teZnju rasta i razvoja doprinose odrZavanju kvalitete, osvjeStavaju postojeéu praksu i usmjeravaju
na uklanjanje utvrdenih nedostataka.

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA
Pedagoska godina 2026./2027.

Mjesec | br.dana | Subota | Nedjelja | blagdan | od toga | radnih dana sati
sub/ned

09/2026 30 4 4 - - 22 176
10/2026 31 5 4 - - 22 176
11/2026 30 4 5 1 1 20 168
12/2026 31 4 4 1 1 22 184
01/2027 31 5 5 2 1 19 168
02/2027 28 4 4 - - 20 160
03/2027 31 4 4 1 - 22 184
04/2027 30 4 4 - - 22 176
05/2027 31 3 5 1 1 20 168
06/2027 30 4 4 1 - 21 176
07/2027 31 5 4 - - 22 176
08/2027 31 4 5 1 1 21 176

365 .} 52 8 - 253 2088

TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjelika do petka. Radno
vrijeme svih djelatnika je 40 sati tjedno, osim vanjskih struénih suradnika koji ée pruzati usluge
sukladno ukazanim potrebama tijekom pedagoske godine. Od toga ¢e odgojitelji u neposrednom
radu s djecom provoditi 27,5 sati, a u ostalom ée vremenu do punog radnog vremena provoditi
ostale poslove koji obuhvaéaju planiranje, programiranje, evaluacije i valoriziranje odgojno -
obrazovnog rada, pripremu okruZenja i izradu didaktickih sredstava, pracenje razvoja
kompetencija djeteta, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i vanjskim &imbenicima te struéno
usavrsavanje.



Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu i drugi odgovarajuéi poslovi
obavljaju se u sklopu 3,5-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane za
suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i
druge poslove.

Struktura radnog vremena odgojitelja:

sati

BROJ RADNIH DANA — GODISNJA 253 dana x 8 sati 2024
SATNICA (bez subota, nedjelja, praznika i
godi$njeg odmora)

- prosjetan godisnji odmor 32 dana x 8 sati 256
- blagdani i praznici 8 dana x 8 sati 64
UKUPNO 2088
RAZRADA SATNICE
- neposredni rad 253 dana x 5,5 1391,5
sati
PRIPREMANJE I PRACENJE
- tromjesecni, tjedni i dnevni plan rada i
zapazanja, vrednovanje i
dokumentacija o djeci, radni dogovori
- priprema okruZenja i didakti¢kih 506
sredstava

- struéno usavrSavanje (odgojiteljska
vijeéa, seminari, radionice, literatura,

periodika)
- suradnja s roditeljima (roditeljski
sastanci, radionice, druzenja,

individualni razgovori)
- suradnja s vanjskim ustanovama
DNEVNI ODMOR 253x0,5 126,5
UKUPNO ZA RADNE DANE 2.024

Radno vrijeme odgojitelja evidentirat ¢e se svakodnevno listom evidencije o radnom
vremenu - NN (73/17). Sukladno organizaciji rada i potrebama, kao i mjerama vezanim za
aktualnu situaciju $irenja korona epidemije djeca razli¢itih dobnih skupina medusobno nisu u

doticaju, ve¢ djeca svake odgojne skupine prilikom dolaska u vrtié odlaze u svoju sobu dnevnog
boravka s jednim odgojiteljem, dok drugi odgojitelj dolazi na poslijepodnevnu smjenu. U vremenu
od 09:00~14:00 sati u Vrti¢u je prisutan maksimalan broj djece te se u tom vremenu odvijaju
aktivnosti razli¢itog karaktera, individualne, grupne i zajednitke, planira se i provodi prehrana
djece i dnevni odmor koji se prilagodava organizacijskom ritmu te potrebama i navikama svakog
djeteta (sukladno tome utvrdeno je i radno vrijeme kuharice od 7:00—15:00 sati).

Projekti po skupina:

Sovice — projekt domade Zivotinje

Jezi¢i- projekt Sumski svijet



Vjeverice- projekt putujuéi kovéeg

DNEVNIN RITAM AKTIVNOSTI U DJECJEM VRTICU

SKUPINAMA:

06:00 —. 7:00 Vrijeme deZurstva — djeca su spojena sa ostalim
skupinama

07:00- 8:00 Okupljanje djece, slobodna igra, individualni rad

08:00 — 09:00 Vrijeme dorucka

09:00 — 09:45 Vodena aktivnost

9:45 -10:00 UZzina

10:00 — 11:30 Boravak na zraku

11:00-12:30 Rudak

12:00- 14:00 Popodnevni odmor

14:30 — 15:00 UZina

15:00-16:00 Boravak na zraku, slobodne aktivnosti

16:00 - 17:00 Popodnevno dezurstvo — djeca su spojena sa
ostalim skupinama

Bitne zadade ustrojstva rada:

>

Pracenje, promatranje i _razumijevanje djece, dokumentiranje _aktivnosti i
individualizirano planiranje kao bitan segment rada odgojitelja

prepoznavanje razli¢itih interesa, inteligencija i moguénosti djece te nuditi i omogu¢iti
razli¢it pristup, materijale, vrijeme i nagin udenja za svako dijete ponaosob,
osvjeStavanje da sva djeca ,,ne misle i ne &ine na isti na&in®,

sukladno prepoznatim interesima osigurati razli¢itu ponudu medija za izraZavanje,
istraZivanje, nuditi razli¢ite sadrZaje, poticaje,

osigurati razli¢ito vrijeme savladavanja procesa u¢enja individualizirano, uskladeno s
potrebama i moguénostima svakog djeteta,

raspravljati o razli¢itostima ucenja da se ono ne dogada kod djece jednakim redom i
brzinom,

formiranje individualnih razvojnih mapa djeteta sa razligitim oblicima dokumentacije
(likovni radovi, biljeske, transkripti razgovora, dje&ji grafiéki prikazi, fotografije i sl.),
koristenje dokumentacije za kontinuirano propitivanje kvalitete okruZenja za udenje i
vlastitih odgojno-obrazovnih intervencija odgajatelja.
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> Primjena suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje i timskog rada

- centre aktivnosti strukturirati i mijenjati tijekom godine na na¢in da poti¢u djecu na
suradnicko ucenje, da omogucuju razliite oblike grupiranja djece i razli¢ite interakcije
i komunikacije,

- nastojati osigurati razli¢itost materijala i poticaja po sobama,

- ispitati potrebe djece za popodnevnim odmorom, planirati poticaje i aktivnosti za djecu
koja nemaju potrebu za snom,

- stvaranje suradni¢kog ozra¢ja, postivanje i uvaZavanje razliCitosti i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete;
odrasli-dijete i odrasli-odrasli,

- poticati djecu na kreativno kori§tenje razli¢itih izrazajnih medija,

- formiranje mape projekta u svakoj skupini i prezentacija na odgojiteljskom vijeéu,

- prezentacija rada skupina i procesa u¢enja djece kroz dokumentaciju (fotografije, izjave
djece, djedji radovi) u zajedni¢kim prostorima vrtiéa.

Prioriteti u ustrojstvu rada jesu briga za zdravlje i sigurnost djeteta, daljnje unaprjedenje i
obogacivanje odgojno-obrazovnog rada, unapredivanje suradnje s roditeljima, daljnji rad na
projektima i povezivanje s djecom i struénjacima iz drugih zemalja putem eTwinning platforme
te pracenje i unapredivanje kvalitete rada.

III. MATERIJALNI UVJETI RADA

Vrti¢  djeluje u samostalnoj gradevini s uredenim vanjskim prostorom, $to
podrazumijeva travnatu podlogu, antistresne podloge, sprave za igru, kao §to su penjalice,
tobogani, mali gradevinar, pje$¢anici. Kako bi se navedeni vanjski prostor §to bolje iskoristio,
djeci su na koriStenje ponudeni rekviziti za §to kvalitetnije izvodenje sportskih aktivnosti
(poligon prepreke).

Za potrebe odgojno-obrazovnog rada s djecom, odgojitelji su poetkom pedagoske
godine prostore soba dnevnih boravaka funkcionalno organizirali uvazavajuéi kronologku dob
djece, osiguravajuéi pritom njihov nesmetan razvoj. Tijekom godine izmjenjivat ée se i kreirati
didaktika te mijenjati i opremati centri aktivnosti ovisno o projektima koji su u odredenom
vremenskom periodu aktualni.

Odabir opreme i didaktike vrtic¢a vrit ¢e se tijekom pedagoske godine sukladno vazeéim
zakonskim propisima i standardima, kao i suvremenim stru¢nim spoznajama (zdravstveno-
pedagosko-psihologkim kriterijima.

Pri opremanju i oblikovanju/strukturiranju prostora pedagoski imperativ predstavlja
nam:

maksimalno uvaZzavanje djecjih potreba,

omogucavanje djetetove spontane i neometane aktivnosti,

zadovoljavanje djetetove potrebe za raznolikom stimulacijom,

omogucavanje i poticanje razli¢itih interakcija,

udovoljavanje djetetovim aktualnim potrebama i interesima, ali i usmjeravanje prema
vi§im razvojnim postignuéima,

VVYVVY
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» omogucavanje djetetove samostalnosti, uspjesnosti, inicijative i izbora.

IV. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE
DJECE

U Vrticu se vodi posebna briga o ofuvanju zdravlja djece, vodenju zdravstvene
dokumentacije i higijenskim uvjetima. Tijekom pedagoske godine redovito ée se odravati
higijena prostora u kojem ¢e djeca boraviti tijekom provedbe redovitih i posebnih programa,
kao i njegova prozradenost. Programi ¢e se provoditi prate¢i potrebe djeteta, pazeci da se
provedbom programa ne narusi djetetov bioritam i potreba za hranom.

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece zapodinje od trenutka upisa djeteta u
predskolsku ustanovu upoznavanjem sa zdravstvenim stanjem i socijalnim statusom djeteta
kroz inicijalni razgovor s roditeljima. Tijekom pedagoske 2023./2024. godine, sukladno
podrucjima rada, nastavit ée se rad na ostvarenju sljedecih zadaca:

PODRUCJE RADA ZADACE

ALERGIJE - razgovorom s roditeljima novoupisane
djece dobiti informacije, ukoliko su
prisutne alergije, o kojoj vrsti alergije je
rije¢ te S§to je potrebno prilagoditi
potrebama djeteta  uz lijeénicku
dokumentaciju,

- suradnjom s roditeljima dobiti uvid o pojavi
novih alergija,

- prikupiti potrebnu dokumentaciju djece

alergicara,
- organizirati  posebnu  prehranu  za
alergicare,
PRACENJE POBOLA DJECE - u suradnji s roditeljima pratiti pobol djece
TIJEKOM PEDAGOSKE GODINE po skupinama,

- usuradnji s pedijatrom pratiti pobol djece,

- u suradnji s odgojiteljima u skupini pratiti
pobol djece,

- pratenje  procijepljenosti  djece i
docjepljivanja,

PLANIRANJE 1 PROVODENIJE - izraditi  jelovnik  prema  Programu
KVALITETNE PREHRANE DJECE zdravstvene zaStite djece, higijene i

pravilne prehrane djece u djedjim vrti¢ima,
PRACENJE OZLJEDA DIJECE U - tijekom cijele pedagoske godine uodavati
VRTICU rizi€ne situacije 1 potencijalne predmete

koji bi mogli biti uzrok ozljedivanja djece,

- zbrinjavanje eventualno nastalih ozljeda,

- ukazivanje odgojiteljima na potencijalno
opasne predmete za djecu,

PRACENIJE RASTA I RAZVOJA - antropometrijska mjerenja po skupinama te
uoCavanje eventualnih odstupanja od
normalnog rasta i razvoja,

- kod odstupanja uputiti roditelje pedijatru,
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ZDRAVSTVENI ODGOJ

zdravstveni odgoj djece (pravilna prehrana,
osobna higijena — pranje ruku, osobna
higijena prije i nakon obavljanja nuzde),
zdravstveni  odgoj roditelja  prilikom
uocavanja bolesti,

zdravstveni odgoj odgojitelja (uoCavanje
pojedinih simptoma kod bolesti, nadzor nad
ispri¢nicama),

zdravstveni odgoj odgojitelja:
osvjeS¢ivanje o  vaZnosti  pravilnih
postupaka u procesu provedbe njege
djeteta, zadovoljavanje sanitarnih propisa
kod odlaganja pelena, papirnatih maramica,
provedbi dezinfekcije trijaznih stolova i
igrataka, postupaka s bo¢icama, posudem,
odje¢om i obucom,

edukacija tehni¢kog osoblja o vaZnosti
pravilnog doziranja sredstava za ¢i§éenje i
dezinfekciju u odnosu na koli¢inu sredstva,
vrijeme djelovanja i ulestalost provedbe
pranja i dezinfekcije opreme, radnih
povrsina i prostora,

osvjed¢ivanje kuharice o vaznosti pravilnog
planiranja prehrane i posluZivanja hrane,
osiguranje hrane za djecu sa specifi¢nim
potrebama u  prehrani, uvaZavanje
djetetovog ritma, raznolikosti prehrane kod
djece jaslitke dobi i djece vrticke dobi,
osiguranje higijenskih standarda u procesu
pripreme i raspodjele hrane,

HIGIJENA

provoditi mjere higijene vezane za
svakodnevne aktivnosti u vrtiéu,
svakodnevno provoditi mjere dezinfekcije
igracaka i prostora u kojem borave djeca,
odrZavati higijenu i nadzor nad higijenskim
stanjem,

nabava higijenskih potrepstina,

HACCP

pracenje i provodenje HACCP sustava
suradnja sa ZZJZVZ prilikom uzimanja
uzoraka za analizu,

redovito vodenje evidencija,

organizacija predavanja u suradnji sa
ZLIZNZ,

[ZMJENA IGRE I DNEVNOG
ODMORA

poStivanje prava i potrebe svakog
pojedinog djeteta za igrom i spavanjem,
osigurati dnevni boravak na zraku svake
skupine,

SURADNJA S RODITELJIMA

realizacija inicijalnog razgovora s novim
roditeljem i djetetom u dogovoru s
odgojiteljima i struénim timom,

13




upoznavanje  roditelja s = mjerama
zdravstvene  zaftite u  Vrticu na
roditeljskom  sastanku na  podetku
pedagoske godine pogotovo vezano za
zarazne bolesti

individualni razgovori s roditeljima tijekom
godine ovisno o potrebi i epidemioloskoj
situaciji koja ¢e to dozvoliti,

PROVODENIJE PREVENTIVNE
ZDRAVSTVENE ZASTITE

prikupljanje potvrda sistematskog pregleda
djece prije upisa u vrtié,

prikupljanje informacija od roditelja o
redovitoj procijepljenosti djeteta,
prikupljanje potvrda kontrolnog pregleda
djeteta nakon pojave simptoma oboljenja i
na taj nacin pracenje epidemioloske
situacije po skupinama,

suradnja s pedijatrom te moguénost
odrzavanja predavanja o Cestim bolestima
kod djece,

suradnja s epidemioloskim zavodom kod
zaraznih bolesti,

DNEVNI RITAM

stvaranje optimalnih uvjeta za pravilan rast
i razvoj djece s imperativom na sigurnost i
zadovoljstvo djece, sukladno tome i
roditelja,

fleksibilan, u skladu s dobi, potrebama i
interesima djece

u  mladim odgojnim skupinama
konzumiranje hrane prilagodeno
sposobnostima djece (samostalno
hranjenje, eventualna dohrana)

u starijim odgojnim skupinama naglasak
stavljen na pridrzavanje epidemiologkih
mjera vezano za konzumaciju hrane,
maksimalno uvaZavanje djetetove potrebe
za snom/odmorom, organiziranje prostora
za popodnevni odmor,

osiguravanje prostora i materijala za
aktivnosti djece koja nemaju potrebu za
snom,

ODRZAVANIJE DIDAKTICKE
OPREME:

u planiranju didakti¢ke opreme koristiti ¢e
se oprema glatkih, tvrdih povrsina koje se
lako operu deterdZentom i vodom;

pranje i suSenje igratka ostvariti ée se
prema moguénostima na kraju svakog
radnog dana.
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U Vrticu rad se temelji na prevenciji, skrbi te pracenju rasta i razvoja djece (evidencija
zdravstvenog stanja svakog djeteta, antropoloska mjerenja, kao i evidencija procijepljenosti
djece).

MJERE ZASTITE ZDRAVLJA DJETETA U DJECJEM VRTICU

1) Otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog i psihosocijalnog statusa kod prijema djeteta
u vrti¢ (prilikom sudjelovanja na inicijalnom intervjuu)
2) Osiguravanje uvjeta i provodenje mjera zastita u funkciji ouvanja zdravlja djece kroz:
» pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti;
» uvazavanje individualnih potrebe za vodom, hranom, kretanjem, odmorom,
odgovarajué¢im mikroklimatskim uvjetima;
> razvijanje svijesti djeteta o vlastitim potrebama i o¢uvanju zdravlja;
» kontinuirano pracenje i unapredivanje zdravlja kroz edukaciju djece
3) Kontinuirano praéenje zdravstvenog stanja djece koje pohadaju jaslice i vrti¢
4) PruZanje primjerene prve pomo¢i djetetu po potrebi

HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKE MJERE

Organizacija i provodenje obveznih redovnih zdravstvenih pregleda svih zaposlenika

. Organizacija dodatnih zdravstvenih pregleda za zaposlene radnike

3. Pravovremeno udaljavanje radnika s radnog mjesta ako predstavlja opasnost za zdravlje
djece

4. Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i upuéivanje roditelja na obvezu
cijepljenja, ako ono nije obavljeno

5. Provodenje zdravstvenog odgoja, djece, roditelja i radnika vrtica (osobna higijena,

higijena jela i pi¢a, zdrava hrana, pozitivan odnos prema cijepljenju i sl.)

N —

Suvremena koncepcija predSkolskog odgoja naglasava kako dijete ima pravo na razvoj
uskladen s njegovim moguénostima i sposobnostima. Takoder, organizirani predskolski sustay
moZe uociti povoljne uvjete za cjelovit djetetov razvoj. Tako éemo, poznavajuc¢i djetetove
razvojne moguénosti u cijelom predikolskom razdoblju, pratiti i procjenjivati razvoj i napredak
djece na svim razvojnim podru&jima te koristiti date i osiguravati prikladne uvjete za poticanje
njihovog optimalnog razvoja.

Navedeno pracenje i procjenjivanje razvoja potrebno je kako bismo pravovremeno
odgojno djelovali, osigurali najbolje moguée uvijete za njegov razvoj i pomogli mu u
svladavanju eventualnih te§koca. Procjena razvojnih potreba djeteta u okviru Vrtica pocinje ved
prilikom upisnih razgovora izmedu stru¢nog tima i roditelja s djetetom. Navedeno je potrebno
kako bi se olak3ao period prilagodbe na jaslice i vrtié te kvalitetnije planirao odgojno-obrazovni
rad s djecom.

Opéi razvojni status djece (motoricki, spoznajni, socio-emocionalni, govorni i
zdravstveni) pratit e se:
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Vrijeme Nacini

-primjenom skala procjena i adekvatnih
testova od strane razli¢itih profila stru¢njaka
-sustavnom opservacijom djece u odgojnim
skupinama od strane ¢lanova struénog tima
Tijekom cijele pedagoske godine i prema | -na temelju zapaZanja i opservacije od strane
potrebi odgojitelja te informacija dobivenih od
roditelja

-na temelju procjene prisutnosti odredenih
ponasanja  kod  pojedinog  djeteta,
potencijalne darovitosti pojedinog djeteta i
drugih indikatora ovisno o situaciji

Analiza dobivenih informacija iz procjene razvojnog statusa sluZit ée kao osnova za
planiranje odgojno-obrazovnog rada s pojedinom djecom ili &itavom odgojnom skupinom.
Potrebno je razumjeti i raditi na djetetovim slabim stranama kao i usmjeravati se na njegove
jake strane.

Tako i ove pedagoske godine struéni djelatnici Vrtica nastavljaju pratiti koja se djeca
razvijaju u skladu s oCekivanim te koja su ispodprosjetna ili iznadprosje¢na u pojedinim ili
svim podrudjima razvoja.

Osim toga, stru¢ni tim i odgojitelji ¢e suradivati u procjenjivanju uspje$nosti prilagodbe
novoupisane djece u vrti¢. Prilagodba ¢e se pratiti direktnim opaZanjem u odgojnoj skupini kao
i kroz liste prac¢enja prilagodbe.

V. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad promi§ljamo prema sljedeéim nadelima: cjelovitost,
integrativnost, individualnost, razvojnost, pravovremenost, ukljuéenost, aktivitet, uzajamnost i
suradnistvo, jednakopravnost, primjerenost, sloboda izraZavanja, uZivanje i djetetov najbolji
interes, a usmjeren je na razvoj kompetencijskih dimenzija.

U odgojno-obrazovnom radu polazimo od zakonskih i stru¢énih dokumenata, te

suvremenih shvacanja djeteta:

e dijete kao cjelovito bice;

e dijete kao istraZivac i aktivni , kreator* vlastitog razvoja i stvaratelj znanja;

e dijete kao jedinstveno bice sa specifi¢nim potrebama, pravima u kulturom;

e dijete kao socijalni subjekt s potrebama za druZenjem i ostvarivanjem razligitih veza i
odnosa, za povezano$céu;
dijete kao kreativno bice sa specifi¢nim stvaralatkim i izraZajnim potencijalima;
dijete kao aktivni gradanin zajednice.

OPCI CILJ: Nastaviti raditi na razvoju kurikuluma Vrtiéa i kvaliteti provedbe svih
programa - planiranje, provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa, sukladno
humanisti¢kom, razvojnom i integriranom pristupu, uz zadovoljavanje prava i potreba svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa, a sve to kao dio dugoro¢ne strategije mijenjanja i
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unapredivanja istog uzimajuci pritom u obzir suvremene teorijske spoznaje, stvarne potrebe
ukljucenih subjekata te realne potrebe i karakteristike drustvenog okruZenja.

Uzimajuéi u obzir suvremene teorijske spoznaje, stvarne potrebe sudionika odgojno-
obrazovnog procesa te karakteristike drustvenog okruZenja, iz opéeg cilja odgojno-obrazovnog
rada za pedagosku godinu proizlaze sljedeée opée zadaée:

e promisljanje, planiranje, provodenje i vrednovanje suvremenih teorijskih postavki u
odgojno-obrazovnom radu s djecom;

e stvaranje razvojno-poticajnog okruZenja koje promite prava djeteta, zadovoljava i
uvaZava potrebe djeteta te potide stvaralastvo, kreativnost, aktivno i suradnitko udenje;

® poticanje unaprjedivanja kvalitete djetetova Zivota u cjelini uz pravovremeno
zadovoljavanje dje¢jih prava i potreba;

* unaprjedivanje suradnje i razvoj partnerstva s roditeljima, zbog stvaranja zajednic¢kog
sustava za podrSku rastu i razvoju djece u izvanobiteljskom okruZenju

Nastojat ¢emo osvijestiti roditelje/skrbnike o vaZnosti i potrebi poticajnog govorno-
Citatkog okruZenja u ranoj dobi, zatim pronaéi odgovarajuéu pravovremenu podrsku
struénjaka, te se dodatno usavrsavati i stvarati kompetencije potrebne za primjenu znanstvenih
spoznaja o vaznosti ¢itanja za osobni i drustveni razvoj. Takoder ¢emo nastaviti timski rad
odgojno-obrazovnih djelatnika te obogatiti suradnju sa udrugama, odgojno-obrazovnim i
zdravstvenim institucijama te roditeljima i institucijama.

Zelimo povezati znanstvena istrazivanja i metodi¢ka dostignuéa s praksom, te
implementirati znanstvena i metoditka dostignuéa u na§ odgojno-obrazovni proces. Iako
Zivimo u vremenu brze promjene, sve veée digitalizacije i prisutnog digitalnog okruZenja,
nastojimo izdvojiti vrijeme za razvoj kompetencija pismenosti za Zivot. Kod djece je potrebno
osvijestiti njihov interes za knjigu i &itanje, od najranije dobi, éemu posebno teZimo ove
pedagoske godine. Cilj nam je potaknuti optimalan razvoj dje&jih potencijala u podrudju rane
pismenosti i spremnosti za Skolsko ulenje i time izbjeéi ili ublaZiti podetne teskoée u
opismenjavanju.

Dnevni raspored rada u nafem vrtiéu izlazi u susret razvojnim potrebama djece te
osigurava vrijeme i prostor za organizaciju pred&itatkih i &itatkih aktivnosti. Stoga ove
pedagoske godine Zelimo svakodnevno organizirati aktivnosti ¢itanja djetetu i &itanja s djetetom
jer tako dijete razvija i govor koji je nuZan uvjet &itatke sposobnosti.

Ciljevi pocetnog Citanja proizlaze iz razumijevanja dje&jeg shvaéanja koncepta Citanja,
a potrebe svakog djeteta, njegove sposobnosti, interesi i stil udenja utje¢u na odredivanije ciljeva
i njihovo ukljucivanje u program rada. Citanjem ili pri¢anjem djetetu, pomazemo njegovu
cjelokupnom razvoju — intelektualnom, socijalnom, emocionalnom, moralnom i estetskom. Iz
navedenog proizlaze nasi ciljevi i zadaci odgojno-obrazovnog rada:

1. stvoriti posebnu emocionalnu vezu izmedu djeteta i odgojitelja;

2. omoguditi djetetu da se sprijatelji s knjigama i ¢itanjem i da u tome uZiva;

3. omoguiti djetetu da mu pisana rije¢ uvijek, u svakoj situaciji, bude nadohvat ruke;

4. omoguéiti shvacanje veza slovo-glas i slovo-rije¢ unutar smislene cjeline;

5. omoguditi bogacenje vokabulara;

6. podupirati shvacanje koncepta pismenosti, tj. vezu izmedu izgovorenih i napisanih
rijedi;

7. razvijati vjeStine poletnog Citanja;

8. poticati svladavanje &itanja u okviru svih dnevnih aktivnosti;
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9. prosirivati razumijevanje jezika koristenog u knjigama;

10. poticati samopouzdanje djece pri u¢enju ¢itanja;

11. unaprijediti djetetove sposobnosti slufanja;

12. uvesti dijete u svijet umjetnosti i knjiZevnosti;

13. izazvati zadovoljstvo i ugodu djeteta;

14. poticati razvoj govora, percepcije, paZnje, koncentracije, paméenja, sposobnosti
zakljuCivanja, krititkog misljenja, motivacije za pritanje i pismeno izraZavanje;

15. razviti fonolosku osjetljivost djeteta;

16. obogatiti djetetov rje¢nik i govorne sposobnosti;

17. obogatiti djetetovu mastu i kreativno &itanje;

18. uvesti dijete u raznoliki svijet zbivanja i iskustava, razviti njegove interese te
omoguciti stjecanje znanja;

19. poticati prepoznavanje i razumijevanje svojih i tudih osjecaja;

20. poticati razumijevanje socijalnih odnosa, pravila ponaSanja, pravde i nepravde,
humanih i moralnih vrednota;

21. pomo¢i u uéenju rjesavanju sukoba, poticati solidarnost, toleranciju;

22. uotiti jezi€ne barijere u komunikaciji sa drugim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa, te njihovo prilagodavanje i uspostavljanje komunikacije.

Stoga nam je vaZna dobra suradnja i povezanost sa obiteljima djece, ali i drugim
odgojno-obrazovnim ustanovama koje bi trebale djeci pomoéi razviti interes za &itanje iz uZitka.
U C¢itanju se ne radi samo o svladavanju vjeStine i tehnike Gitanja, ve¢ i o cjelokupnom
kognitivnom, socio-emocionalno i estetskom razvoju.

Citanje je vjestina koja je u suvremenom svijetu nuZna za opstanak i posljedica je
kulturnog, a ne bioloskog razvoja djeteta. Nadalje, Zelimo nastaviti suradnju sa roditeljima.
Upravo roditelji i mi, odgojitelji, postiZemo kvalitetno okruZenje za razvoj pred &italatkih
vjeStina dajuéi primjer koriStenja i odagiljanja pisanih obavijesti, uZivanja u pri¢ama i
zanimljivostima o kojima ¢itaju u pisanim tekstovima. Postupno nastojimo i ukljuditi dijete u
jednostavne aktivnosti primanja i odasiljanja obavijesti, omoguéujuéi mu sve sloZeniji uvid u
smisao i znafenje pisanoga teksta i organizirajuéi aktivnosti i igre koje u djetetu osvjeséuju
strukturu govora i pisanoga jezika.

S obzirom na ¢injenicu da djeca koja Zive u suvremenom svijetu velik dio vremena
provode u institucionalnom odgoju, nepobitna je uloga odgojitelja u njihovu cjelokupnome
razvoju, pa tako i razvoju ¢italackih vjestina. Od odgojitelja ovise djetetove aktivnosti, uvjeti u
kojima se one odvijaju, koli¢ine njegove inicijative i samostalnosti, te cjelokupni socio-
emocionalni, intelektualni i tjelesni razvoj.

Dinami¢ne promjene u drustvu zahtijevaju fleksibilnog odgojitelja, otvorenog prema
problemima i cjeloZivotnom udenju, razvijenih kompetencija. VaZna nam je komunikacijska
kompetencija, odnosno da je odgojitelj visoko kompetentan na ovoj razini $to znadi da bi
njegova govorna artikulacija trebala biti oslobodena smetnji u artikulaciji, tempu, ritmu i sl., jer
to moZe negativno utjecati na dijete kao govorni model.

UNAPRIJEDITI PODRUCJE GLAZBENOG IZRAZAVANJA I
STVARANJA DJETETA
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Cilj: kroz svakodnevne aktivnosti podrzavati i intenzivirati dje&ji interes za glazbu kroz sve
njene segmente (ritam, pjevanje, sviranje, slufanje, pokret i ples, stvaranje)

Bitni zadaci Strategije djelovanja Vrednovanje
Stru¢no usavrSavanje, Timske refleksije Upitnici
razmjena iskustava kroz Radionica

timski pristup u radu
Foto i video zapisi
Strukturirati glazbene
centre (nadopuna Timovi Letak
udaraljkama, slikovnim
materijalima)

Timski rad na integraciji
glazbenih sadrzaja Razmjena iskustava

Liste pracenja djeteta
Integrirati glazbu u Zivot i
rad vrtiéa tijekom dnevnih Mapa osobnog razvoja
aktivnosti djeteta

Poticati i razvijati temeljna

podrudja razvijanja
glazbene osjetljivosti: Radionice
o Slusanje Tekstovi brojalica,
o Pokret uz glazbu pjesmica Evaluacijski listi¢
o Pjevanje
o Sviranje

Informirati roditelje u
ostvarivanje glazbenih
aktivnosti

UNAPREDIVANJE ODGOJNE PRAKSE REFLEKSIVNIM PRISTUPOM

Cilj: Osigurati okruZenje za u&enje koje doprinosi dobrobiti svakog djeteta
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Napomena: U unapredivanju odgojne prakse koristiti ¢e se indikatori prema priru¢niku

,»Koraci prema kvalitetnoj praksi“

Indikatori

Strategije djelovanja

Vrednovanje

1.0dgojiteljica kreira okruzenje
za ucenje koje osigurava da se
svako dijete osje¢a ugodno i da
ima osjecaj pripadanja

Procjena
Timske refleksije
Video zapis

Protokol o djetetu
Ishodi

2.0dgojiteljica pokazuje
poStovanje za svako dijete
zanimajuéi se za njegove
osjecaje, ideje i iskustva

Procjena
Timske refleksije
Video zapis

Protokol o djetetu
Ishodi

3. Odgajateljica osigurava
poticajno, zanimljivo, zdravo
okruzenje koje poti¢e djecu na
istrazivanje, uéenje i
samostalnost

Video zapisi
Timske refleksije

Upitnik o okruZenju za u¢enje
Ishodi

PROGRAM PREDSKOLE

Kao i svake, tako i ove godine obvezni program rada s djecom u godini prije polaska u
Skolu provodit ¢e se integriran u redoviti program.
Program predSkole temeljit ¢emo na suvremenim shvadanjima djeteta i nadinima
njegova ucenja. Promatranjem i oslukivanjem djetetovih potreba kreirat ¢emo okruZenje u
kojem ¢e moéi zadovoljiti svoje potrebe za istraZivanjem te na taj na¢in prosiriti svoja postojeéa

iskustva te se kvalitetno pripremiti za nadolazeée $kolske dane.

Cilj programa:

e pomoci svakom djetetu u prilagodbi na nadolazeée Zivotne promjene (organizirani
Skolski sustav) te podupirati daljnji cjeloviti psihofizigki razvoj,

* osigurati svakom djetetu najpovoljnije uvjete za razvoj njegovih potencijala uz
zadovoljavanje razvojnih potreba i aktualnih interesa djeteta te za usvajanje novih
znanja, unaprjedenje vjestina i kompetencija, kao i navika neophodnih za uspjesnu
prilagodbu novim uvjetima Zivota i rada koji ga ogekuju u osnovnoj $koli.
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U planiranju i oblikovanju programa naglasak ¢emo staviti na ostvarenje sljede¢ih zadaca:

osiguravanje svih uvjeta za razvijanje sposobnosti vodenja brige o samome sebi
(oblacenje/svladenje, obuvanje/izuvanje, briga o osobnoj higijeni, i sl.),

osiguravanje podrSke razvoju kompetencija djeteta, uskladene s individualnim
osobinama i razvojnim karakteristikama svakog djeteta,

ostvarivanje uvjeta kojima se omoguéava zadovoljenje individualnih potreba djeteta
(tjelesnih, socio-emocionalnih, spoznajnih, komunikacijskih i sl.),

poticanje navika tjelesnog vjeZbanja i kulture zdrave prehrane te razvijanje navika
kojima se poveéava otpornost organizma na nepovoljne utjecaje iz okoline,
zadovoljavanje potreba djeteta za kretanjem na zraku te boravkom u prirodi,

poticanje opreznosti i stvaranje navika samozastite u prometu, od opasnih predmeta i
situacija osvjeS¢ivanjem opasnosti koje prijete djeci u vrtiéu ili roditeljskom domu te
kretanju ulicom,

razvijanje socijalnih vjestina vaZnih za ophodenje s drugima (spremnost na
komunikaciju i uklju¢ivanje u aktivnost, Sekanje na red, dijeljenje, i sl.),

razvijanje osjecaja razumijevanja, po$tivanja i prepoznavanja emocija drugih osoba,
razvijanje samopouzdanja, pozitivne slike o sebi i svojim moguénostima,

poticanje sposobnosti preuzimanja odgovornosti za odredena ponasanja prema sebi,
drugima i okruZenju,

usvajanje nadina rjeSavanja konflikata mirnim putem,

poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja te osposobljavanje
za samostalno planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti i evaluaciju vlastitog
ucenja,

pruZanje pomo¢i djetetu da prihvati i neuspjehe te da realno procjenjuje svoje
moguénosti,

prihvaéanje i podrzavanje igre i drugih aktivnosti u sklopu kojih djeca samoinicirano
uce istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema,

stvaranje primjerenog i poticajnog okruZenja za spontano bogaéenje rje¢nika, kvalitetno
izraZavanje i govornu komunikaciju u razli¢itim situacijama, razvoj predgitalatkih i
grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama,

poticanje aktivnog istrazivatkog odnos prema svijetu te doZivljavanje, uodavanje i
proucavanja odnosa medu predmetima i pojavama,

podrZavanje interesa djece za matematicko - logi¢ke i prirodoslovne aktivnosti,
upoznavanje djece s informacijsko - komunikacijskom tehnologijom i moguénostima
njezina iskoriStavanja u svrhu obogacivanja i produbljivanja njihova uéenja,

razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drugtvenim i kulturnim dogadajima
razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj i vi$ejezi¢noj medunarodnoj
zajednici,

prihvacanje i poticanje kreativnog izraZavanja ideja, iskustava i osje¢aja djece u raznim
umjetni¢kim podrudjima i kroz razligite medije izraZavanja,

poticanje djece na postovanje, njegovanje i oSuvanje kulturne, povijesne i prirodne
bastine te tradicijskih vrijednosti kraja kojem pripada,

razvijanje osnovnih moralnih i duhovnih dimenzija osobnosti,

poticanje djece da osvijeste vaznost obiteljskog i institucijskog okruZenja za njihov
Zivot, odgoj i uéenje.
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Nacini praéenja, evaluiranja i dokumentiranja;

e upoznavanje roditelja s razvojnim karakteristikama djeteta te dobi(o&ekivanja-ishodi)

e izjave i likovni radovi djece, crtandice, radni listovi te ostali vidovi pracenja i
dokumentiranja rada djeteta,

e rezultati pracenja i psihologijske procjene djeteta ( za djecu s TURom)

Indikatori postignuda:

e dijete koje je steklo osobnu, emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit,
fizi¢ka i psihi¢ka pripremljenost za polazak u $kolu,
e napredak djece u svim podru¢jima razvoja te unaprjedene kompetencije neophodne za
lakSu prilagodbu djeteta na nove oblike udenja i uvjete Zivota u $koli (emocionalna
stabilnost, socijalne interakcije, izgraden identitet),
razvoj intrinzi¢ne motivacije za uéenjem, ustrajno$¢u i napretkom,
iskazano zadovoljstvo roditelja pripremom djece za Skolu,
savladane i usvojene strategije i mehanizmi zastite i samozastite djece,
mali postotak odgoda polaska djece u kolu.

PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Prednosti ucenja stranog jezika od najranije dobi navode brojna istraZivanja. Djeca
tada vrlo brzo usvajaju jezike, a uéenje stranih jezika u ranoj dobi djeluje poticajno na razvoj
jezinih i komunikacijskih vjeStina djece, samopouzdanje, socijalnu kompetenciju,
koncentraciju. Pozitivan utjecaj vidljiv je i na djetetov kasniji razvoj.

Program ranog ucenja engleskog jezika temeljit ¢e se na zadadama koje polaze od
humanisti¢ke odgojno — obrazovne koncepcije.

Cilj programa podrazumijeva stvaranje adekvatnih poticaja i okruZenje za cjelokupni
razvoj djeteta, posebno onih kojima ¢e se zadovoljiti djetetova potreba za uéenjem stranog
Jezika, njegovo razumijevanje i prakticiranje u spontanim, Zivotnim situacijama i planiranim
aktivnostima. Organizirane aktivnosti bit ¢e primjerene dobi djece te ¢e se provoditi u dvije
skupine sukladno predznanju engleskog jezika. Provodit ée se metoda udenja stranog jezika
kroz igru i razli¢ite zabavne aktivnosti (ples, gluma, pjevanje, crtanje) koje dijete moze pratiti
i kroz koje ¢e usvojiti strani jezik.

Bitne zadace u odnosu na dijete:

e razvijati senzibilitet za engleski jezik,

° poticati i motivirati dijete na za postupno sluSanje, razumijevanje i usvajanje osnovnog
jezinog vokabulara,

® postupno razvijati kod djeteta vjestinu komuniciranja na engleskom jeziku.

Bitne zadace u odnosu na odgoiitelje:
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promisljati djeci prihvatljive metode uéenja i situacijskih pristupa u skladu s djetetovim
razvojnim moguénostima, a uz uvaZavanje principa postupnosti i sistemati¢nosti,
sustavno pracenje aktivnosti,

provoditi integraciju i povezanost engleskog jezika s materinjim,

provoditi integracija engleskog jezika i bazi¢nog vrtickog programa

Bitne zadace u odnosu na roditelje:

e upoznavanje roditelja s godi$njim planom i programom kraéeg programa,
e informiranje roditelja o djetetovom napretku,
®
®

periodi¢no prezentiranje postignuca (ogledni satovi, video zapisi),
suradnja s roditeljima u neposrednom radu s djecom.

Nadini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja:

s djetji verbalni i neverbalni iskazi,

e anketiranja roditelja i ostalih sudionika,

e strune procjene i dokumentiranja: godisnja valorizacija, portfolio sa cjelokupnom
dokumentacijom (foto i pisana),
tjedna refleksija na ostvarene aktivnosti te smjernice za dalji rad,

diskurs u manjim grupama — timovima.

Indikatori postignuda:
e motiviranost djece za ucenje jezika,
razumijevanje rijeci, izraza, uputa i kratkih tekstova,
kvaliteta izgovora, bogatstvo rje¢nika, konstrukcija reéenica,
uCestalost koriStenja engleskih rije¢i i izraza u spontanoj komunikaciji i igri,
zadovoljstvo roditelja

SIGURNOSNO-ZASTITNI PROGRAM

Polaze¢i od ¢&injenice da je jedan od najvaZnijih ¢imbenika uspjes$nosti odgoja i
obrazovanja djeteta okruZenje i ozradje u kojem ono boravi i Zivi, teZit ¢emo i nadalje
osiguravanju uvjeta maksimalne sigurnosti i zastite djeteta. Provodenjem Sigurnosno zastitnog
programa i Protokola postupanja u riziénim situacijama doprinosit ¢emo stvaranju uvjeta za
siguran boravak djeteta u Vrti¢u te utjecati na odgovorno djelovanje svih u procesu kako bismo
pravovremeno uocavali i uklanjali moguce izvore opasnosti. Djelovat ¢emo s ciljem prevencije
potencijalno opasnih situacija osvjes¢ivanjem djece, odgojitelja i roditelja o ponaSanjima
kojima moZemo osigurati vlastitu sigurnost i sigurnost drugih. Primjenom i realizacijom
Sigurnosnog programa i Protokola postupanja, koji su integrirani u redoviti program rada,
pridonosit ¢emo promicanju dje¢jih prava §tite¢i sigurnost i integritet svakog djeteta, pogotovo
sada, u vrijeme pogodeno epidemijskom krizom.

Funkcioniranje vrti¢a na institucionalnoj razini, vrlo je sloZen proces, koji u sebi nosi niz
riziénih elemenata koje treba uvijek imati u vidu, profesionalno ih uvaziti i osigurati veéu

sigurnost djece u vrti¢u. Svaki objekt unutar vrti¢a ima svoje specifi¢ne izazove i specifi¢an
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na¢in njihovog rjeSavanja. Podrugja sigurnosti o kojima Dje&ji vrti¢ Potogi¢ Tuheljski

posebice brine su podijeljeni u nekoliko kategorija:

1. sigurnost vanjskih prostora pojedinih objekata vrti¢a
2. sigurnost unutarnjih prostora pojedinih objekata vrti¢a
3. obveze roditelja u ostvarivanju sigurnosti u vrtiéu

4. dokumentacija i organizacija rada kao vazno podrudje sigurnosti u vrtiéu.

Cilj i zadade programa

Nastaviti rad na stvaranju, razvijanju i odrZavanju takvog okruZenja u vrti¢u koje ¢e biti
poticajno za djetetov razvoj i u kojem ¢e se istovremeno dijete osjeéati sigurno i zastiéeno.
Jatanje osobnog identiteta djeteta, koje ¢e se u sigurnom vrtickom okruZenju uditi razvijati
vjeStine i razvijati u snaZnu li¢nost, koja ¢e biti sposobna oduprijeti se svim negativnim
izazovima.

Samo vi$im stupnjem osvijestenosti o pravu na siguran boravak djece u vrticu, zalaganjem

svih ¢imbenika u procesu, moguce je ostvariti kvalitetniji Zivot djece u vrtiéu.

Nositelji programa su odgojitelji i struéni suradnici, ravnatelj i ostali djelatnici vrtiéa.

Zadace programa u odnosu na pojedine ¢imbenike

Aktivnosti usmjerene na djecu

Igra je osnovna aktivnost svakog predskolskog djeteta. Igrajuéi se, dijete uéi sve oblike
komunikacije i stje¢e povjerenje u vlastite sposobnosti, stvara pozitivnu sliku o sebi i
samopouzdanje. Izmedu ostalog, potrebno je planirati situacije ucenja (igara i aktivnosti) u
kojima ¢e dijete moc¢i pronaci najadekvatnije rjeSenje, a koje ima za posljedicu svakako
sigurnost djeteta. Vazno je staviti dijete u aktivno sudjelovanje u igrama i dati mu moguénost
uCenja i samostalnog donoSenja pravilne odluke. Kod djece je vazno razvijati kriticko
miSljenje od najranije dobi te usmjeravati ih na nadine ostvarivanja vlastite sigurnosti koje ¢e
mo¢i primjenjivati i izvan vrtica, u Zivotu. Posebno je vazno udenje odgovornosti prema sebi,

drugima i ukupnom okruZenju. Sve planske aktivnosti trebaju proizlaziti iz konkretnih potreba
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djece u svim odgojnim skupinama. Igra i aktivnost ¢e se nastavljati na ste¢eno iskustvo,

proSirivati u drugim odgojim skupinama i dalje u Zivotu.

Postupci odgojitelja koji pomaZzu djeci pri usvajanju i njegovanju temeljnih humanih

vrijednosti i podrZavanju i izgradivanju pozitivnih osobina li¢nosti su sastavni dio

zaStitnog programa.

Najveci znacaj u ucenju odgovornog ponasanja ima primjer odgojitelja koji se odgovorno

ponasa i koji u svakodnevnim situacijama s djecom prakticira i potice takvo ponasanje.

U svakoj situaciji odgoyjitelj treba:

pomagati djeci da osjete i naude izraziti svoje potrebe i u€e brinuti o sebi i zadovoljavanju
svojih potreba;

odgovoriti na potrebe djeteta;

poticati suosje¢anje i razumijevanje potreba drugih;

uciti djecu da sluSaju druge dok govore, ukljugivati u razgovor djecu koja su povucena i
teZe se izrazavaju;

ne oCekivati od djece samo odgovornost prema drugima, veé i prema samima sebi, brizi za
sebe i svoje potrebe;

uspostaviti dosljedna pravila (ali znati i kad popustiti, objanjavajuéi zasto je udinjena
iznimka);

poticati igre u kojima se zajednicki donosi plan ili aktivnosti u kojima se odluéuje o
izboru, a zatim pomagati djeci da se osjete odgovornima za izbor; u svim moguéim
svakodnevnim situacijama djeci, u skladu s njihovim sposobnostima, treba omoguéiti
izbor; a zatim im omoguéiti da odabrano i ostvare;

poticati igre i aktivnosti u kojima djeca zajednicki donose pravila, pomagati im da se tih
pravila pridrZavaju;

poticati svojim primjerom djecu da priznaju gresku (ne prisilom i progonom; bolji poticaj
je neka pri¢a koja ¢e pomo¢i djeci da uvide kako je priznavanje pogreske nagradeno
razumijevanjem i prihvacanjem od strane drugih);

omoguditi djetetu da ispravi svoje ponasanje, a kad to uéini, dati mu pozitivna
potkrepljenja;

pomo¢i djeci da ispune obecanja, preuzete obveze i osjete zadovoljstvo sobom zbog

uspjesnosti u tome;
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razvijati upornost, dosljednost i strpljenje djece;

poticati aktivnosti u kojima ¢e djeca brinuti o okolidu i imovini kojom se koriste;
u svim aktivnostima s djecom poticati njihovo samopouzdanje i kriti¢ko misljenje,
emocionalnu inteligenciju i kreativno izraZavanje te razvijati Zivotne vjestine koje

pridonose otvorenosti i radoznalosti djeteta.

Da bi bili pozitivan model u razvoju postovanja medu djecom, odgojitelji trebaju:

u svom radu polaziti od potreba djeteta; zadovoljene potrebe pomazu djetetu da razvije
osjecaj sigurnosti u sebe i u¢i da i drugi imaju potrebe, Zelje, stavove.

svoje postupke prema djeci temeljiti na pravdi i pravednosti;

ljubazno razgovarati s djecom i odraslima;

iskazivati potovanje prema pripadnicima drugih nacija i vjera;

iskazivati postovanje prema osobama s posebnim potrebama;

reagirati na o¢ito nepostovanje drugih;

poticati solidarnost medu djecom;

postivati privatnost djeteta.

U svakodnevnim situacijama poti¢u da djeca:

slusaju drugoga dok govori, ne prekidaju ga, ne vi¢u i tjelesno ne napadaju;

jasno iskazuju svoje potrebe;

u govoru (verbalnom izraZavanju ili govoru tijela) ne vrijedaju druge, ne rugaju se;
koriste ,.hvala®, ,,molim*, ,,oprosti u komunikaciji s drugima, pozdravljaju pri dolasku i
odlasku;

pri¢ekaju svoj red dok se odgojitelj bavi drugom djecom;

pomognu onima kojima je pomo¢ potrebna;

brinu o svojim stvarima te o zajedni¢koj imovini;

brinu o ¢istoéi okruZenja u kojem borave.

Da bi bili pozitivan model djetetu u razvijanju tolerancije, odgojitelji trebaju:

nikad ne osudivati drugoga zato $to ima drugadije migljenje;

nikad ne kritizirati izgled ili ponaanje usporedbom s pripadnicima nekih skupina,
prihvatiti ¢injenicu da su djeca razligita, da dolaze iz razli¢itih sredina, da su razligitih
sposobnosti, ali sva jednako vrijedna;

prihvatiti ¢injenicu da roditelji dolaze iz razligitih okruZenja, da su obitelj i obiteljske

okolnosti razlidite;
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prilagoditi svoje postupke i o¢ekivanja svakom pojedinatnom djetetu, njegovim
sposobnostima i interesima;

shvatiti da nisu uvijek u pravu, da je njihovo mi$ljenje samo jedno od mnogih;

prihvatiti da svi mogu pogrijesiti te da je isprika i iskrena Zelja za promjenom pogresnog
ponaSanja dobar temelj za buduce odnose;

pokazati da znaju slusati i da po$tuju sugovornika i ako se s njim ne slazu;

reagirati na iskazivanje bilo kojeg oblika nesno&ljivosti i osuditi ga;

izbjegavati stvaranje stereotipa (spolnih, rasnih, nacionalnih, kulturnih...);

poticati djecji ponos onim §to jesu i kamo pripadaju;

truditi se §to bolje upoznati ono prema &emu i sami imaju predrasude.

U svakodnevnim situacijama djecu treba poticati da:

se druZe i igraju svi sa svima, da se ne iskljutuju neka djeca zbog tjelesnih i drugih
obiljeZja;

sasluSati razli¢ita misljenja, bez njihova obezvrjedivanja;

iskazuju svoje misljenje, potrebe i interese, bez vrijedanja ili ugroZavanja drugih;
iskazuju svoju kreativnost;

pravedno podijele zaduZenja, bez obzira na spol;

pozitivno se izraZavaju o medusobnim razli¢itostima, bez etiketiranja;

iskazuju strpljenje za one koji trebaju vise vremena ili pomo¢i.

Da bi bili pozitivan model djetetu u razvoju brige i solidarnosti za druge, odgojitelji trebaju.

iskazivati osjecaje (radovati se tudem uspjehu, biti zabrinuti kad se netko loge osjeca,
skrbiti za one kojima je pomo¢ potrebna);

biti pazljivi i dobri slugadi;

ukljucivati u igre i aktivnosti svu djecu, voditi raduna o tome da svi dobiju prigodu izreéi
Sto Zele, sudjelovati u igri i komunikaciji s drugima, da nema iskljuenih iz bilo kojih
razloga;

osmisljavati zajednicke igre, aktivnosti i pothvate u kojima ¢e moéi sudjelovati svi,
posebice djeca smanjenih sposobnosti;

pokazivati brigu za svoje kolege u vrtiéu;

poticati djecu da oproste jedni drugima udinjenu nepravdu te da se pomire nakon sukoba;
poticati djecu i podrzavati ih kad se zauzimaju za one kojima se netko ruga ili ih
nepravedno napada;

poduzimati radnje koje ¢e okupiti djecu u akcijama solidarnosti.
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U svakodnevnim situacijama djecu valja poticati da:

ne iskljuéuju neku djecu zbog njihove razli¢itosti;

dijele igracke i osobne stvari s drugima;

daju jedni drugima sitnice kako bi nekog razveselili;

oproste drugome kad se isprica;

¢ine nesto dobro za drugoga i kad nisu zamoljeni za to;

stvaraju prijateljstva i druZe se izvan vrtiéa;

budu strpljivi s onima koji trebaju vi§e vremena ili pomo¢i u nekoj radnji;

brinu o onima koji su odsutni zbog bolesti ili neke nesreée, razgovaraju o njihovim

potrebama i na¢inu kako bi im mogli pomoéi.

Da bi pomogli djeci uspostavijati i odrZavati prijateljstva, odgojitelji trebaju:

iskazivati brigu za druge i radost pomaganja drugima;

razvijati pozitivan odnos prema razli¢itostima (radoznalost za drukéije, a ne odbacivanje
zbog razliditosti);

ne dopustiti ogovaranja, ruganja, vrijedanja medu djecom;

pripremiti djecu za dolazak novoga djeteta u odgojnu skupinu;

pripremiti djecu za dolazak djeteta s posebnim potrebama u skupinu (pridanje
odgovarajuéih prica, dolazak gosta u odgojnu skupinu, igre uloga u kojima je lik sa
sliénim problemima...);

nautiti djecu da je rjeSavanje problema i sukoba normalan dio Zivota i meduljudskih
odnosa; poticati ih da se ispri¢aju za lo§ postupak i da oproste onima koji su ih povrijedili
ili u€inili nesto lose, kad im se ispri¢aju;

uciti ih iskazivanju paZnje (mali znakovi paznje medu djecom i igre tipa ,,kako mogu
obradovati prijatelja“, trebaju postati svakodnevna praksa);

osigurati da se svako dijete osjeéa prihvaéenim i dobrodoglim;

osmiSljavati grupne igre u kojima mogu sudjelovati i ona djeca koja su srameZljiva,
smanjenih sposobnosti ili trebaju vise vremena i poticaja;

isticati dobre primjere prijateljstva, koje djeca mogu vidjeti u okruZenju, u pricama, na

filmu i sl.

Da bi poticali razvoj suradnickih vjestina, odgojitelji trebaju:

odnositi se prema djeci s postovanjem;
dobro poznati moguénosti i ograni¢enja djece u svojoj odgojnoj skupini;
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poznavati u ¢emu se pojedino dijete istide;

osmisljavati aktivnosti koje ovise o uskladenom djelovanju svih u grupi, timske igre i
aktivnosti;

organizirati i poticati aktivnosti u malim grupama;

osmiSljavati aktivnosti u kojima sva djeca, bez obzira na njihove sposobnosti, mogu
sudjelovati i pridonijeti u procesu i rezultatu;

poticati djecu na medusobno pomaganje;

ukljucivati djecu u donoenje odluka (plan aktivnosti, igre);

poticati traZenje raznih rjedenja problema;

osigurati da svako dijete u skupini moZe izreéi svoje miSljenje, ohrabrivati iznoenje ideja;
ne dopustiti izrugivanje djece smanjenih moguénosti;

ne usporedivati djecu medusobno kako bi ih ,,potaknuli da se vige trude®;

koristiti jezik nenasilja.

Da bi razvijali senzibilitet djece za pravedno i poticali ponasanja temeljena na pravednosti,

odgojitelji trebaju:

djelovati u skladu s pravilima svih i raditi na zadovoljavanju individualnih potreba djece;
davati svoj djeci zaduZenja u skladu s njihovim mogucnostima i sposobnostima;
osnaZivati samopostovanje i samopouzdanje djece;

stvarati uvjete u kojima djeca osje¢aju sigurnost, ne dopustiti da se dijete osjeca
bespomocno (osjecaj da je izvan njegove kontrole i moéi te da se, bez obzira na ono §to
¢ini, sve rjeSava mimo njega i loge);

pravedno dijeliti zajedni¢ku imovinu;

poticati suradnju u rje$avanju problema, zajednicko donoSenje odluka i pridrZavanje
onoga 8to je dogovoreno kao izbor;

ne favorizirati pojedinu djecu;

ne iskljudivati nekoga;

odabrati djecu koja ¢e biti glavna u pojedinim aktivnostima slu¢ajnim izborom (brojalica,
izvladenje imena i sl.);

pomo¢i u rjeSavanju sukoba kako bi obje strane u sukobu bile zadovoljne, ali i razvijati u
djece svijest o tome da se katkad necega trebaju odreéi za opée dobro ili dobro drugoga;
organizirati igre i aktivnosti u kojima djeca trebaju odludivati o rjeSenjima; pomo¢i im da

prihvaéaju kompromise;
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poticati nenasilnu komunikaciju i razvijati vjestine nenasilne verbalne i neverbalne
komunikacije (sluSanje, isklju¢ivanje govora mrznje);

poticati djecu na zajedni¢ko donoSenje pravila, na zajedni¢ko mijenjanje pravila prema
potrebi, osnazivati djecu u pridrZavanju pravila;

upudivati djecu u pojam pravila koja vrijede za odrasle (zakoni, tko ih donosi, tko
odlu¢uje o pojedinim pitanjima vaznim za Zivot ljudi, kako se biraju vode, kako se
kaZnjavaju prekrSitelji zajedni¢kih pravila);

pomoci djeci da shvate pojam privatnosti i osobne imovine (zastita privatnosti) te pojam
zajednickog i odgovornosti prema onome §to koristi i drugima;

dogovoriti s djecom nacin postupanja s osobnim igratkama koje donose od kuée; valja ih
poticati da svoje igracke, koje donose od kuée, budu spremna dijeliti s drugima ili
pokazivati i govoriti o svojoj igracki drugima, kad je rije¢ o tzv. emotivnim igratkama
(medo s kojim spava i sl.);

osnaZivati djecu da se zauzimaju za one koji trpe nepravde ili ugroZavanja njihovih prava,
poticati solidarnost;

upozoriti djecu na potrebu isprike kad se nanese nepravda, ali i da to nije dovoljno ako se
nepravda ne ispravi;

poticati djecu da se obra¢aju odgojitelju s povjerenjem uvijek kad misle da im se dogada
neka nepravda (djeca trebaju znati da vam se uvijek mogu obratiti s povjerenjem, da Cete
ih saslusati, da to moZe biti vasa mala tajna i da ¢ete uvijek reagirati kako biste pomogli

rijesiti problem).

Da bi poticali nenasilje i razvijali osjeéaje miroljubivosti, odgojitelji trebaju:

postovati prava djeteta i uditi djecu postovanju prava drugih;

poticati djecu da slobodno izraZavaju (misli, osje¢aje) i uputiti ih u ogranienja slobode:
biti pravedni i poticati pravednost;

razvijati u djece prosocijalne vjestine;

poticati solidarnost, nenasilnu komunikaciju, suradnju, iskazivanje prijateljstva i
velikodu$nost;

ukljucivati djecu u zajednitko donofenje odluka, preuzimanje odgovornosti za sebe i
druge;

poticati razli¢ite oblike komunikacije;

pomo¢i u rjeSavanju sukoba kada se pojavi;

uciti djecu vjestinama upravljanja sukobom;

30




- osuditi svako nasilje u okruZenju, iskazivati jasan stav prema neprihvatljivosti agresije;

- razvijati osjecaj sigurnosti djeteta i njegovu vjeru u odrasle koji ga Stite;

- postovati svako dijete i zadobiti njegovo povjerenje;

- osnaZivati djecu da se zauzimaju za druge, koji su ugroZeni, u nevolji odbadeni;

- poticati djecu na asertivno ponasanje, koje ima funkciju samozastupanja, dakle, iznogenja
1 obrane vlastitog stava i miljenja. Asertivnost je i dobra obrana od nasilja, moZe pomoéi
djetetu da izbjegne polozaj Zrtve;

- razvijati pozitivne stavove prema okolisu i brizi za okoli§ (ljude, Zivotinje, prirodu,

imovinu).

Aktivnosti usmjerene na odgojitelje i stru¢ne suradnike

Imajuéi u vidu rizi¢ne ¢imbenike, potrebno je intenzivirati rad na prevenciji moguéih

nepovoljnih situacija.

Zadaéa odgojitelja koji su u neposrednom radu s djecom i svih ostalih sudionika u
procesu je maksimalna angaZiranost i odgovornost za stvaranje najpovoljnijih uvjeta koji
osiguravaju sigurnost djece u vrtiéu.

Timski pristup odgojno-obrazovnom radu izuzetno je vazan, posebno u ljetnim
mjesecima.

Vazna je osjetljivost svakog pojedinca, a posebno struénog djelatnika u neposrednom radu, da
pravilno reagira ako primijeti bilo $to u okruZenju $to moZe nepovoljno utjecati na dijete.
Pravilan i uspjeSan odgoj djeteta u vrtiéu ovisi prvenstveno, uz li¢nost odgojitelja, i o

cjelokupnom vrti¢kom kontekstu i pravilnom ponasanju svih u procesu.
Obveza je svih u vrti¢u koji skrbe o djeci da posvete punu paZnju kontinuiranoj prevenciji na
osiguravanju uvjeta za siguran boravak djece u vrti¢u. Poveéana sigurnost ovisi o
osvjeS¢ivanju i prihvacanju odgovornosti svih u lancu, a posebno odgojitelja, koji neposredno
rade s djecom.
Iz svega navedenog proizlazi da je:

Uloga ravnatelja: provodenje i pracenje provodenja Sigurnosno-zastitnog programa od
strane svih zaposlenika, koordinacija svih zaposlenika i po potrebi vanjskih suradnika s ciljem
ostvarivanja programa te redovite evaluacije i uskladivanja programa s aktualnim potrebama

ustanove i njenih dionika;
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Uloga odgojitelja: provodenje Sigurnosno-zastitnog programa i mjera sigurnosti koje iz
njega proizlaze, kriticki promisljati, evaluirati i zajedno s ostalim djelatnicima, posebno
ravnateljem, strunim suradnicima i zdravstenim voditeljem, sukreirati Program;

Uloga struénih suradnika: provodenje i pracenje provodenja Sigurnosno-zastitnog
programa, posebno kroz praéenje odgojno-obrazovnog procesa, organiziranje i vodenje
refleksivnih sastanaka s odgojiteljima s ciljem zajednitkog sukreiranja navedenog Programa;

Uloga zdravstvenih voditelja: provodenje i praé¢enje provodenja Sigurnosno-zastitnog
programa, posebno kroz pracenje rada tehni¢kog osoblja i odgojitelja u odnosu na provodenje
Sigurnosno-zastitnog programa, organiziranje i vodenje refleksivnih sastanaka s tehni¢kim
osobljem i odgojiteljima i sukreiranje navedenog programa; suradnja s ravnateljem u
otklanjanju detektiranih o§te¢enja u materijalnim uvjetima vrtica;

Uloga tehnickog osoblja: provodenje Sigurnosno-zadtitnog programa i mjera sigurnosti
koje iz njega proizlaze, kriti¢ki promisljati, evaluirati i zajedno s ostalim djelatnicima,
posebno ravnateljem, stru¢nim suradnicima i zdravstvenim voditeljem, sukreirati program;
Odgojitelji, struéni tim, zdravstveni voditelj i ravnatelj vode brigu da dijete ne boravi u
ustanovi dulje od 10 sati.

Svi zaposleni takoder se obvezuju voditi brigu o zaklju¢avanju ulaza i kontroli ulazaka

nepoznatih u vrtic.

Aktivnosti usmjerene na roditelje/skrbnike
Potrebno je posebno naglasiti ulogu roditelja/skrbnika (u daljenjem tekstu: roditelja),
kao bitnih ¢imbenika i partnera u odgojno-obrazovnom procesu i unapredivanju sigurnosno —
zadtitnih i preventivnih programa.

Na informativnom roditeljskom sastanku odgojne skupine, na po&etku svake pedagoske
godine, u okviru Godignjeg plana i programa rada za aktualnu pedagosku godinu, odgojitelji
¢e ukljuciti roditelje u sukreiranje Sigurnosno-zastitnog programa i mjera sigurnosti koje iz
njega proizlaze, kao i uloge i obveze svih ukljugenih u njegovu realizaciju.

Pravilnim pristupom i medusobnim uvaZavanjem osigurat ée se poZeljna ponasanja za
suodgovornost i osiguravanje uvjeta za siguran boravak djece u vrticu.
Kroz razne oblike suradnje (roditeljske sastanke, individualne razgovore, letke, kutiée za
roditelje i sl.), utjecat ée se na:
- jacanje svijesti roditelja o njihovoj ulozi pri razvijanju vjestina i navika sigurnog ponasanja

djeteta
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- informiranje roditelja o na¢inu kako oni mogu utjecati na dijete kod ukazivanja na
nepoznate predmete, nepoznate osobe i drugo

ukljucivanje roditelja u Zivot i rad vrtica, kao i potrebu svakodnevne kvalitetne suradnje
s odgojiteljem

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Kontinuirano profesionalno usavr$avanje odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika djegjeg
vrtiéa nezaobilazna je pretpostavka za osiguranje i unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnih
procesa u Vrticu.

Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i
promjenama u uvjerenjima i djelovanju. Zato ¢emo ove pedagoske godine profesionalno
usavrSavanje usmjeriti prema razvoju nasih istrazivackih i refleksivnih umijeéa.

Struénim usavrSavanjem planiramo bolje razumjeti i zadovoljavati potrebe djece,
roditelja, ali i svih struénih i ostalih djelatnika u cilju postivanja ljudskih prava, stvaranja dobrog
ozra€ja u vrticu i suvremenih pristupa u radu s djecom.

Ciljevi usavrSavanja djelatnika:

> osposobljavanje odgojno-zdravstvenih djelatnika za kvalitetnije zadovoljavanje potreba
djece i unapredivanje njihovog psihofizi¢kog razvoja,

> osposobljavanje odgojnih djelatnika za samostalno i timsko kvalitetno planiranje,
realizaciju i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

» pomo¢ odgojiteljima pripravnicima u realizaciji pripravni¢kog staZa te kontinuirano
pracenje i vrednovanje realizacije programa staZiranja odgojitelja pripravnika (u toku
godine),

» podr8ka i pomo¢ odgojnim djelatnicima u prezentaciji vlastitog odgojno-obrazovnog
rada s ciljem afirmacije struke, vlastite ustanove te predkolskog odgoja uopée,

> stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjeStina i navika u skladu s
kurikulumom vrti¢a, koje ¢e biti pedagosko-psihologka i didakti¢ko-metodi¢ka podloga
za kvalitetno, fleksibilno provodenje programa u skladu s individualnim potrebama
djeteta i roditelja.

Stru¢no usavr§avanje u ustanovi

Nositelji struénog usavrsavanja u Vrtiéu su struéni suradnici koji ée tijekom godine,
kroz razli¢ite oblike suradnje, odgojiteljima pruZati stru¢nu pomo¢ i poticati ih na cjeloZivotno
ucenje. Stru¢na usavrSavanja u Vrti¢u provodit ¢e se na odgojiteljskim vijeéima, internim
struénim aktivima, na posebno organiziranim susretima/ predavanjima u dogovoru s vanjskim
strunim suradnicima ili predava¢ima gostima vaznima za odredenu problematiku, u skladu s
preporucenim epidemiolokim mjerama, koje ée ove godine stvarati odredena ogranienja zbog
ograniCenja odrzavanja fizi¢kih sastanaka. Usavr§avanja kroz aktive i vijeéa odgojitelja ovo
pedagoske godine: primjeri dobre prakse dje&ji vrti¢ Gajnice (mjesec listopad), Hitne situacije
u vrtiéu (mjesec studeni), E-twining projekti edukacija (mjesec velja¢a), odrzat status eko $kole,
projek Mama budi zdrava u mjesecu listopadu i aktiv napredovanje u struci.
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Usavr$avanje izvan ustanove

Stru¢ni djelatnici Vrtica sudjelovat ¢e na struénim skupovima Agencije za odgoj i obrazovanje
te stru¢nim skupovima u organizaciji profesionalnih udruga, sekcija i kadrovskih $kola u skladu
s mogucnostima, ovisno o aktualnim potrebama ili osobnim interesima djelatnika.

Stru¢ni djelatnici Vrti¢a individualno ¢e se usavr$avati prema vlastitim interesima i
interesima odgojne prakse pracenjem strudne literature i periodike, praéenjem eventualnih
promjena u zakonskoj regulativi, razmjenom iskustva, vodenjem mape profesionalnog razvoja
te izradom porfolia rada na projektu.

Ciljevi struénog usavr§avanja u odnosu na dijete:
- fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa uvazavanjem individualnih potreba djeteta,
- stjecanje novih spoznaja o cjelovitom razvoju djeteta,
- suvremeni pristup djetetu i u¢enju,
- individualno i grupno dokumentiranje postignuéa.

Ciljevi struénog usavr§avanja u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:

- kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj,

- poticanje prihva¢anja promjena, uvjerenja i djelovanja,

- edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima Vrti¢a,

- stru¢no usavrSavanje u svezi rada na individualnim projektima odgojnih skupina i
projektima Vrtica,

- strucno usavrSavanje u svezi provedbe programa u skladu s kurikulumom Vrtiéa,

- interni stru¢ni aktivi (rad u malim grupama, timski rad grupa istih i sli¢nih zadaéa),

- odgojiteljska vijeca,

- edukativni programi AZOO, fakulteti i verificirani programi vanjskih institucija.

Ciljevi struénog usavr§avanja u odnosu na roditelje:
- edukativno-savjetodavni rad s roditeljima,
- zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za dobrobit djeteta,
- upucivanje roditelja na vanjske institucije,
- osvjes¢ivanje roditelja o postojanju posebne potrebe kod djeteta.

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

POPIS LITERATURE ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

e Nacionalni kurikulum ia_rani i predskolski odgoj i obrazovanje
e Slunjski, E. — Izvan okvira 5: Pedagoska dokumentacija procesa ucenja djece i odraslih
kao alat razvoja kurikuluma
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Slunjski, E. — Kako djetetu pomo¢i da... (p)ostane samostalno i odgovorno
Miljak, A. - Zivijenje djece u vrticu

Males, D. (ur.) — Nove paradigme ranoga odgoja

Ljubeti¢, M. — Partnerstvo obitelji, vrti¢a i Skole

Juul, J. — Vase kompetentno dijete

Juul, J. — Agresivnost! Novi i opasan tabu?

Shanker, S. — Samoregulacija

Siegel, D. J. i Bryson, T. P. — Razvoj djecjeg mozga

Montessori, M. — Upijajuéi um

struéni Casopisi Dijete, vrti¢, obitelj i Napredak

Vil. SURADNJA S RODITELJIMA

Prema Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju od izuzetne su vaznosti dobra
suradnja i partnerski odnos s roditeljima &iji je cilj razvijanje medusobne potpore za dobrobit
djeteta. Djetetova socijalizacija bit ¢e olak$ana ukoliko je medupovezanost odgojne institucije
i obitelji karakterizirana Cestom interakcijom i komunikacijom, potpunijom razmjenom
informacija te odnosom u kojem se ostvaruje uzajamno uvaZavanije.

Cilj dvosmjernog odnosa roditelja i Vrti¢a je razvijanje partnerske suradnje u duhu
jatanja roditeljske kompetencije i razvoja svijesti o potrebama, interesima, pravima i
odgovornostima djeteta i svih odraslih koji su u interakciji s njim te suodgovornost u odgajanju,
rastu i razvoju djeteta.

Bitne zadade Vrti¢a ove pedagoske godine:

poStujuéi i uvazavajuéi roditeljsku ulogu ostvariti partnerski odnos s roditeljima
koriste¢i razli¢ite medije

stvarati pozitivau emocionalnu klimu kao pretpostavku suradni¢kog odnosa;

pruZiti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu posebno u neizvjesnoj godini
koja je pred nama;

pojacati informiranje i uéiniti ga sadrZajnijim, privlaénijim, poticajnijim i dosljedno
podrzavajuéim;

povecanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrudju rada s roditeljima;

poticati roditelje na ukljuenost u odgojno-obrazovni proces sudjelovanjem u
aktivnostima u Vrticu, kada epidemioloske mjere to dozvole;

pruziti djetetu osjecaj sigurnosti i pripadnosti skupini/Vrticu.

YV VYV VY VYV VY

Kako bismo podigli kvalitetu naSe suradnje s roditeljima, ove pedagoske godine radit

¢emo na sljedeéim oblicima suradnje:
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OBLICI SURADNIJE NOSITELJI VRIJEME REALIZACIJE
Individualni razgovori po potrebi
i poStujuci epidemioloske mjere
Grupni oblici suradnje
(roditeljski sastanci, radionice, Odgojitelji, stru¢ni Tijekom cijele pedagoske
zajednicka druZenja i akcije) suradnik Zdrastvena godine

Komunikacija putem info letaka i | voditeljica
obavijesti na ulazu u Vrti¢ i
WhatsApp grupa
Interaktivan odnos putem
telefona / e-mail-a
Komunikacija putem anketa i

upitnika za roditelje kako bi se
Vw:\r‘nnvq]a ]zva]ifnf S adnje

LVALIVU VAL VY AL U

Razli¢iti modaliteti partnerstva s roditeljima omogucuju njihovu ukljucenost u Zivot
ustanove $to doprinosi cjelovitom i kvalitetnijem razvoju djeteta. Aktivno sudjelovanje roditelja
u svim aspektima Zivota predSkolske ustanove i odgojne skupine, a osobito uklju¢enost u
donoSenje odluka vezanih uz razvojne ciljeve utjece na postignuca djece.

Individualna suradnja odnosi se na inicijalne razgovore prilikom upisa djeteta u Vrtic,
planirane razgovore s roditeljima na inicijativu roditelja ili odgojitelja, kratke informativne
razgovore prilikom dovodenja i odvodenja djeteta iz Vrtica te na savjetodavne razgovore s
¢lanovima struénog tima (psiholog, pedagog). Individualni razgovori vaZni su oblik suradnje
jer omogucuju roditeljima uvid u djetetovo ponasanje u skupini, njegove razvojne mogucénosti
i potrebe te u aktivnosti na razini skupine i vrti¢a. Provodit ¢e se ciljano pojavom nekog
odredenog problema, na zahtjev roditelja, odgojitelja ili ¢lanova stru¢nog tima.

Najudestaliji oblik suradnje roditelja i odgojitelja su roditeljski sastanci te ih ove
pedagoske godine planiramo odrzati tri puta unutar svake odgojne skupine. Na pocetku
pedagoske godine organizirat ¢emo informativni roditeljski sastanak unutar svake odgojne
skupine, s ciljem informiranja roditelja novoupisane djece o Zivotu u Vrticu, ali i informiranja
roditelja o odredenim promjenama unutar Vrti¢a, o¢ekivanjima od strane Vrti¢a te upoznavanja
prostora boravka djece kao i samog rada Vrti¢a. Drugi roditeljski sastanak u svim odgojnim
skupinama planiramo organizirati kao tematski roditeljski sastanak gdje ¢emo uvaZiti interese
roditelja (iskazane putem individualnih razgovora ili anketa) u suradnji sa struénim suradnicima
Vrti¢a ili struénjacima iz drugih podru&ja. Treéi roditeljski sastanak biti ¢e organiziran krajem
pedagoske godine kako bi se roditeljima demonstrirale metode i sadrzaji odgojiteljeva rada. Na
taj na¢in je roditeljima omoguéen i uvid u djetetove reakcije na takav rad. Sastanci oglednog
tipa naj¢es¢e su prikazani putem Power Point prezentacije.

Nastojat ¢emo odrzati vrticku tradiciju druZenja djece i odraslih putem radionica ili
drugih oblika aktivnog uklju¢ivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces (proslave, priredbe,
obiljezavanje blagdana, izleti, sudjelovanje u realizaciji odredenih tematskih sadrZaja te u
osmisljavanju materijalnog i socijalnog konteksta) koje ¢e tematski biti vezano za blagdane i
svecanosti koje se obiljezavaju u Vrti¢u Na taj nacin je roditeljima i djeci omogucena razmjena
iskustva, medusobno bolje upoznavanje i povezivanje, ali i izrazavanje kreativnih potencijala.
Nastojat ¢emo ukljuditi roditelje u razli¢ite programske aktivnosti te ¢emo u dogovoru s njima
organizirati posjete radnom mjestu roditelja, razne susrete, sakupljatke aktivnosti, akcije
humanitarnog karaktera, realizacije izleta i druge aktivnosti koje se ukazu tijekom pedagoske
godine.
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Oglasna ploca za roditelje obuhvaca informativno-edukativni pano te panoe za
roditelje po odgojnim skupinama na kojima se nalaze informacije o odgojno-obrazovnom radu
skupine, likovni radovi djece, izjave djece, a nalaze se u garderobnom prostoru Vrtiéa.
Informativno-edukativni pano jest ujedno i centralni pano Vrtiéa gdje se nalaze obavijesti na
nivou Vrti¢a (stru¢ni savjeti, letci s obradenim temama, vaZne obavijesti za roditelje...) dok se
na panoima skupina nalaze informacije o odgojno-obrazovnom radu vezane uz pojedinu
skupinu (likovno izraZavanje djece, izjave, fotografije,..). SadrZaj kuti¢a aktualiziran je
izmjenama materijala na tjednoj osnovi. Zbog nemoguénosti ulaska roditelja u prostor Vrti¢a
dio panoa ¢emo preseliti na ulazni dio Vrti¢a, a roditelji ¢ée informacije o ostvarenim
aktivnostima primati i putem e-maila ili neke druge aplikacije (aktivirat éemo Domenikom
aplikaciju).

Na taj ¢emo nacin razli¢itim vidovima suradnje uspostaviti kvalitetan suradni¢ki odnos
izmedu roditelja i struénih djelatnika s ciljem da oni pridonesu cjelovitom rastu i razvoju djeteta
kojem teZe svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa. Kontinuiranim iznogenjem informacija
o razvoju i napretku djeteta nastojimo pridonijeti stvaranju povjerenja u odgojno-obrazovno
djelovanje Vrtica.

VIII. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj je poticati suradnju s vanjskim ¢imbenicima i njihovo ukljudivanje u odgojno-
obrazovni proces radi uklju¢ivanja djece u Zivot Sire zajednice, prihvaéanja, razumijevanja i
uvaZavanja osobnosti djeteta u programu vrtica te obogacivanja programa sadrZajima iz kulture,
sporta, stranog jezika i drugih podru&ja drustvenog Zivota.

Nositelji aktivnosti su ravnateljica, odgojiteljice i roditelji, a vrijeme ostvarenja je
tijekom pedagoske godine.

ZADACE SADRZAJ RADA
Upoznavanje okoline u Organizirani posjeti:
neposrednoj blizini Vrti¢a i Sire

- Posjet policijskoj uprava Klanjec

- Gradska knjiZnica ,,Antuna Mihanoviéa® —
odjel za djecu

- razne udruge, institucije, ustanove

- radne organizacije

- Hrvatska posta

- osnovna $kola

- izleti

Suradnja s institucijama i - Ministarstvo znanosti i obrazovanja

ustanovama radi unapredenja - Agencija za odgoj i obrazovanja

odgojne prakse - djedji vrti¢i iz okolnih mjesta

- Drustvo ,, Nasa djeca” Tuhelj

- Osnovna $kola

- Opéina Tuhelj

- pravovremeno osiguravanje materijalne
potpore za ostvarivanje djelatnosti
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Suradnja s opéinskim uredom i
jedinicama lokalne samouprave

- suradnja s nacelnikom, pro¢elnikom

- odrZavanje sastanaka i dogovori oko
financiranja redovne djelatnosti vrtic¢a

- dogovori o planu investicijskog odrZzavanja
objekta, prosirenju djelatnosti

- ulestvovanje u projektima

Suradnja s ustanovama radi za$tite
i brige za djetetovo zdravlje

- Odsjek za sanitarnu inspekciju

- Higijensko-epidemioloska sluzba Zabok

- Zavod za javno zdravstvo Krapinsko —
zagorske Zupanije

- Centar za socijalnu skrb

- struénjaci razli¢itih profila

- razni dobavljaci

- razni izvodadi radova

Suradnja s ustanovama i
institucijama na podrucju
djelovanja vrtica

- putujuca kazalista

- sredstva javnog priopéavanja ( Zagorski list,
Televizija Zapad)

- razne svecanosti i manifestacije u lokalnoj
zajednici

-Gradsko drustvo Crvenog kriZza Klanjec

ORGANIZACIJA DOGADANIJA ZA DJECU

Kulturno — umjetnic¢ka
dogadanja

kazali$ne predstave
Dobro se dobrim vraca
Boziéni koncert u Tuhlju

Sportsko — rekreativni
programi

izleti prema ponudi turistickih agencija, u dogovoru
s roditeljima ( HGSS —predstavljanje zanimanja )
kraci sportski program koji ¢r biti dva puta tjedno

Posjete, susreti, druZenja i
slavlja

druzenje djece, roditelja, odgojitelja, djedova i baka
u prostorijama vrti¢a

zavrsne svetanosti

druzenje sa umirovljenicima

JAVNE PREZENTACIJE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA

IzloZbe na razini vrtiéa i
grada

izlozbe projekata u vrti¢u

izloZba foto dokumentacije djece u aktivnostima i
likovnih uradaka

plakatni rad
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Izdavacka djelatnost vrtica - leci i broSure za roditelje
Sudjelovanje na struénim - sudjelovanje u likovnim i drugim natje¢ajima na
skupovima,prikazi u nivou grada, internacionalnim i medudrZavnim
medijima, sudjelovanje u - prezentiranje rada i odrZivog razvoja i prijave
javnim natje¢ajima projekata
Javni nastupi djece na - Dani kruha
vrti¢kim i opéinskim - Fanik
manifestacijama(ukoliko ¢e - Dani Op¢ine Tuhelj
biti organizirani) - sudjelovanje u tradicijskim dogadanjima

- BoZiéni koncet

- Maj¢in dan 1 dan Obitelji

OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH DATUMA I BLAGDANA

Prigodni datumi - obiljeZavanje prema grupnom i vrtickom kalendaru
znacajnih dogadanja i nadnevaka
- ukljucivanje djece i roditelja u prigodna dogadanja

van vrti¢a
Tradicionalna dogadanja u - radionice tematski vezane za vrijeme adventa i
vrtic¢u Bozi¢a; zajednicko druZenje djece i roditelja na

kraju pedagoske godine

IX. VREDNOVANJE I DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsit ¢e se radi utvrdivanja standarda kvalitete,
dobivanja korisnih pokazatelja onoga $to smo postigli i onoga to Zelimo postiéi, procjene
postignuéa i kompetencija djece, promicanja samo odgovornosti svih u procesu, unapredivanja
partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom drustvenom zajednicom te daljnjeg
oblikovanja kurikuluma

Kvaliteta se o€ituje kroz meduovisnost razli¢itih faktora nuZnih za djetetov cjeloviti
razvoj, odgoj i ucenje ( poticajno okruZenje, dobro ozradje, kvalitetni meduljudski odnosi,
suradnistvo, vodenje, vrijednosti, uvjerenja, partnerstvo s roditeljima, suradnja sa zajednicom).
Meduovisnost navedenih elemenata u stalnoj je promjeni, uvjetovana propitivanjem,
promisljanjem i djelovanjem svih aktera odgojno-obrazovnog procesa u Vrtiéu.

Krenut ¢emo od procjene trenutatne pedagoske prakse, osvijestiti i utvrditi nasa
pozitivna postignuca i detektirati slabe toke i probleme, kako bismo razvili strategiju za
njihovo prevladavanje. U tom procesu oslanjat ¢emo se na alate dokumentiranja. Provodit éemo
ga kroz razli€ite oblike: pisane anegdotske biljeske, dnevnike, transkripte razgovora s razliditim
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subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu, dje¢je likovne izritaje, graficke
prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise, protokole praéenja, ankete i dr.

Ono ¢e nam omoguciti bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom, biti potpora
odgoja i u¢enja djece, uskladenog s njihovim individualnim i razvojnim moguénostima i drugim
posebnostima.

Proces pradenja i vrednovanja provodit ¢e svi akteri, svaki u svom podrugju djelovanja.
Cilj nam je da u okviru promjena uvjetovanih epidemijom korona virusom osiguramo
primjerenije uvjete za Zivot, druZenje, igru i uenje djece, bolje uvjete rada njihovih odgojitelja
i ostalih zaposlenika, veée zadovoljstvo roditelja te povezanost s drustvenim okruZenjem,
koliko ¢e to situacija dopustati.

X. PLANIPROGRAM RADA RAVNATELJICE I
STRUCNOG TIMA

PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnatelj kao poslovni i struéni voditelj vodi poslovanje sukladno Zakonu i Statutu
Vrticéa te sukladno tome preuzima najveéu odgovornost za uspjesnost i kvalitetu rada Vrtiéa.

Svojim radom utjece na povezanost svih sudionika procesa u cjelinu, poti¢e zajednitko
promisljanje i gradenje kvalitetne odgojno — obrazovne prakse i kurikuluma. Takoder radi na
uspostavljanju suradni¢kih odnosa djelatnika s roditeljima i skrbnicima odnosno obiteljima
korisnika, vanjskim ustanovama i drugim vrti¢ima i ostalim institucijama i tijelima lokalne
zajednice. Ravnatelj promice postovanje prava svakog pojedinca u Ustanovi i svim ukljuéenima
u odgojno-obrazovni proces daje mogucnost doprinosa ostvarivanju zajednicke vizije
Ustanove.

Ravnatelj omogucava djeci da od najranijih dana stje¢u znanja i kompetencije potrebne
za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u drustvu te zadovoljenje specifiénih potreba, osobnih
ritmova i individualno razliGitih strategija ucenja djece. Osigurava uvjete visoke razine
fleksibilnosti svih ¢imbenika odgojno—obrazovnoga procesa. Pokazuje senzibiliziranost za
prepoznavanje specifi¢nih potreba roditelja djece i podrZzava razvoj Vrtiéa u smjeru kvalitetne
zajednice koja uci.

U okviru svojih obaveza, poslova i radnih zadataka ravnatelj obavlja:

- vodenje poslovanja Vrtica sa stanovi$ta pedagoskih, financijskih i pravnih poslova,

- uskladivanje organizacijskih uvjeta rada (rasporedivanje odgojitelija u odgojne
skupine, utvrdivanje godisnje strukture radnog vremena za sve djelatnike,
predlaganje godi$njeg plana i programa rada, pracenje realizacije istog, planiranje i
vodenje sastanaka odgojiteljskog vijeca, aktivno sudjelovanje na sjednicama UV,
koordiniranje rada tehni¢kog osoblja, koordiniranje rada odgojitelja sa stru¢nim
suradnicima, organiziranje zamjena odsutnih odgojitelja i drugih djelatnika,
pracenje upisa i ispisa djece),

- pracenje prilagodavanja prostornih uvjeta aktualnim potrebama djece,

- koordinirano i povezano djelovanje svih djelatnika u Vrticu,

- informiranje djelatnika, pracenje i poticanje struénog usavrsavanja odgojitelja,
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- unapredenje odgojno-obrazovne prakse primjenom i prilagodbom novih spoznaja i
inovacija iz predskolske djelatnosti, doprinos napredovanju rada Vrtica,

- povezivanje VrtiCa s vanjskim ustanovama, s ciljem obogaéivanja odgojno-
obrazovne prakse te afirmiranja rada Vrtica.

SADRZAJ, POSLOVI, ZADACE U ODNOSU NA | VRIJEME SURADNJA,
REALIZACIJE |INTERAKCIJE

POSLOVI USTROJA, PLANIRANIJA I
PROGRAMIRANJA RADA
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SADRZAJ, POSLOVI, ZADACE U ODNOSU NA | VRIJEME SURADNJA,
REALIZACIJE |[INTERAKCIJE

Poslovi vezani uz organizacijsku pripremu

na pocetku ped. godine: - tajnicom

- formiranje odgojnih skupina -odgojitelje, -rujan 2026. -s odgojiteljima

- rasporedivanje odgojitelja po skupinama
-praéenje upisa, prihvat nove djece — upis u
mati¢nu knjigu

-utvrdivanje radnog vremena Vrtica, strukture
odgojitelja i ostalih djelatnika, radno vrijeme
struénih suradnika

-prijedlog Godisnjeg plana i programa rada
Vrti¢a za radnu godinu 2026./2027.
-planiranje odgojiteljskih vije¢a
-razmatranje ponude za provodenje krateg
programa ranog u¢enja stranog jezik
-sudjelovanje u planiranju rada UV

Pracenje odgojno-obrazovnog rada
odgojitelja:

- osiguravanje kvalitetnog ozradja za rad

- redovitost i pravilnost vodenja pedagoske
dokumentacije

-uspjesnosti interakcije s djecom i roditeljima
- organizacija struénog usavrSavanja djelatnika
-savjetovanje, konzultacije, radni dogovori
-sudjelovanje u projektima, akcijama,
manifestacijama koje ¢e se provoditi u
skupinama ili na nivou ustanove

-pracenje odgovornog odnosa djelatnika prema
radu i imovini

-sudjelovanje u komisiji za uvodenje
pripravnika u samostalan rad, pracenje rada
pripravnika

-vrednovanje odgojno-obrazovnog rada
odgojitelja

-plan rada ljeti

ostale djelatnike
i roditelje

-sve odg.-obr.
djelatnike

-sve djelatnike

-pripravnika

-sve odg.-obr.
djelatnike

-svi djelatnici,
roditelji

-tijekom cijele
godine

-na podetku i
tijekom godine

-kontinuirano

tijekom godine
-kontinuirano

-prema planu
uvodenja
pripravnika

-kontinuirano

-lipanj 2027.

-s roditeljima

-s kuharicom,
adm.,spremacicom,
strué¢nim
suradnicima

-s ¢lanovima OV i
uv

-s ¢lanovima OV
-ClanovimaUV

-s odgojiteljima ,
struénim
suradnikom, djecom
i drugim
institucijama prema
potrebi

-svi djelatnici,
vanjski ¢imbenici

-sa struénim
suradnikom i
povjerenstvom za
praéenje

-svi djelatnici-svatko
u svojoj domeni rada
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SADRZAJ, POSLOVI, ZADACE U ODNOSU NA | VRIJEME SURADNJA,
REALIZACIJE |[INTERAKCIJE

FINANCIJSKO POSLOVANIE I

OSIGURAVANJE MATERIJALNIH

UVIETA

-snimanje postoje¢ih materijalnih uvjeta i -odgojitelje i -na pocetku i - s odgojiteljima

utvrdivanje potreba za nabavom i dopunom djecu tijekom godine

novom opremom i didaktikom, stru¢nom
literaturom, potro$nim materijalom
-financijsko planiranje sredstava,
rasporedivanje i koriStenje

-nabava pedagoski neoblikovanog materijala

-planiranje odrzavanja i uredenja unutarnjeg i
vanjskog prostora Vrtic¢a

-ustanovu
-odgojitelje ,

roditelje i djecu

-odgojitelje i
djecu

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-s adm.-rac.
radnikom, , UV
-s odgojiteljima,s
roditeljima

-sa odgojiteljima

PROVOBENIJE POSLOVA U PODRUCJU
RADNIH ODNOSA

-sklapanje/raskidanje ugovora o radu

-sklapanje ugovora s korisnicima usluga

-stvaranje pozitivnog ozra&ja u kolektivu

- pradenje ostvarivanja zadaca djelatnika
sukladno ugovornim obvezama

-usuglaSavanje normativnih akata Vrtiéa s
aktualnim propisima i zakonskim odrednicima
sukladno zakonskim promjenama

-novi djelatnici
-korisnike

-odgojitelje i
ostale
djelatnike,djecu,
roditelje

-sve djelatnike
Vrtica

-Ustanovu

-tijekom godine
-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-prema ukazanoj
potrebi

roditelji/Grad/opéine
-svi djelatnici
-s ostalim
djelatnicima

-s predsjednikom i
¢lanovima UV
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SADRZAJ, POSLOVI, ZADACE U ODNOSU NA | VRIJEME SURADNJA,
REALIZACIJE |INTERAKCIJE
SURADNIJA S RODITELJIMA I VANJSKIM
USTANOVAMA
-pismene i usmene upute i informacije za -roditelje -prema potrebi -s roditeljima, sa
roditelje novoupisane djece stru¢nim suradnikom
-informiranje roditelja o dnevnim aktivnostima |-roditelje -na pocetku godine |-s roditeljima
i prema potrebi
- saznavanje potreba, oekivanja, Zelja, -tijekom godine -s roditeljima
zadovoljstva kroz komunikaciju -roditelje

-pomoc¢ kod ostvarivanja suradnje s
roditeljima

-pracenje roditeljskih sastanaka za svaku
odgojnu skupinu

-kreativne radionice, zajednicki susreti,
obiljezavanja, proslave, svedanosti, izleti

-ukljucivanje u stru¢ne skupove, savjetovanja

-izvjeStavanje nadleZnih organa o radu
ustanove

-pracenje provodenja kraceg programa stranog
jezika

-roditelje ,
odgojitelje
-roditelje i
odgojitelje
-roditelje,
odgojitelje, djecu

-ustanovu

-ustanovu i
okruzenje

-odgojitelje,
roditelje, djecu

-tijekom godine
-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-s roditeljima i
odgojiteljima
-s roditeljima i
odgojiteljima
- s roditeljima i
odgojiteljima

-sa sustru¢njacima

-s Gradskim
poglavarstvom i
Zupanijskim
uredima

-sa Sluzbom za
drustvene djelatnosti
-s Ministarstvom
Znanosti i
obrazovanja

-sa Agencijom za
odgoj i obrazovanje
-razne institucije

-s djecom i
voditeljicom
programa stranog
jezika

Skole stranih
jezika“Ziger®

-suradnja s drugim predskolskim
ustanovama,osnovnim $kolama i ostalim
ustanovama, zastupanje i predstavljanje Vrtiéa

-ustanovu i
okruzenje

-prema potrebi

-s drugim
institucijama prema
ukazanoj potrebi
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SADRZAJ, POSLOVI, ZADACE U ODNOSU NA | VRIJEME SURADNJA,
REALIZACIJE |INTERAKCIJE
STRUCNO USAVRSAVANJE
DJELATNIKA
-prijedlog godisnjeg plana i programa -odgojitelje -rujan 2026. -sa ¢lanovima
odgojiteljskog vijeca
-sudjelovanje u izradi Individualnih programa |-odgojitelje -prema rasporedu  |-individualno
usavrSavanja djelatnika -tijekom godine
-planiranje odgojiteljskih vije¢a
-konzultiranje struéne pedagoske literature -odgojitelje -tijekom godine -sa ¢lanovima
-sudjelovanje na struénim skupovima i odgojiteljskog vijeca
aktivima -sa susutruénjacima
-pracenje odgojitelja pripravnika -odgojitelja -tijekom -s mentorom,
pripravnika pripravni¢kog odgojiteljima i
staza odgojiteljem
pripravnikom
-odgojitelje -tijekom godine -s odgojiteljima

-pradenje i procjenjivanje realizacije struénog
usavrSavanja odgojnih djelatnika

-prijedlog godisnjeg izvjedca

-Clanove OV,
uv

-kolovoz 2027.

-s odgojiteljima,
¢lanovima UV

Za realizaciju Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada odgovorni su svi
djelatnici Vrtica, te je uspjeh i napredovanje moguce ostvariti jedino uz dobru organizaciju i
kontinuiranu suradnju svih djelatnika, kako struénih tako i tehnickih.
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Temeljem ¢lanka 64.Statuta Djegjeg vrtica Poto¢i¢ Tuheljski (KLASA: 601-02/23-02/01,
URBROJ:2135-51-02-23-1) od  veljae 2023.godine i KLASA:601-02/25-02/03,
URBROJ:2135-51-02-25-3) od 31.srpnja 2025.godine Odgojiteljsko vije¢e Djedjeg vrtica
Potoci¢ Tuheljski utvrdilo je Godi$nji plan i program rada Djegjeg vrti¢a Potoéi¢ Tuheljski za
pedagosku godinu 2026./2027. na 6.sjednici Odgojiteljskog vijeéa odrzanoj 31.08.2026.godine.

RAVNATELJICA:

Ana-Ricijas, univ.bacc.praesc.educ.

3

Na temelju ¢lanka 21.stavka 2. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13,98/19, 57/22,103/23,22/26) i &lanka 50. Statuta Dje&jeg vrtiéa Poto&ié Tuheljski
(KLASA:601-02/23-02/01, URBROJ:2135-51-02-23-1 od 09 veljade 2023.godine i
KLASA:601-02/05-02/03, URBROJ:2135-51-02-25-3 OD 31.srpnja 2025. godine), Upravno
Vije¢e Djecjeg vrtica Potogi¢c Tuheljski na svojoj 28.sjednici odrZanoj dana 30.rujna
2026.godine donijelo je Godisnji plan i program rada Djegjeg vrti¢a Potodié¢ Tuheljski za
pedagosku godinu 2026./2027.

KLASA:601-02/26-02/07

URBROJ:2135-51-02-26-2

Tuhelj, 30.rujna 2026.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

TomislavTramiSak,mag.oec
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