KLASA:601-06/26-01/09
URBROJ:2135-51-02-26-2
: ZAPISNIK
25. IZVANREDNE) SJEDNICE
UPRAVNOG VIJECA DJECJEG VRTICA POTOCIC TUHELJSKI
odrZane u petak, 3.srpnja 2026. godine u 12:00 sati u prostorijama DV Poto¢i¢ Tuheljski

PRISUTNI CLANOVI:

- Tomislav Trami$ak, predsjednik Upravnog vijeca
- Sladana Ov¢ari¢, ¢lanica Upravnog vije€a, predstavnica iz reda odgojitelja i stru¢nih
suradnika

- Silvija Ili¢,¢lanica Upravnog Vijeca
OSTALI PRISUTNI:

- Ana Ricijas, ravnateljica Djecjeg vrti¢a Poto¢ié¢ Tuheljski

Dnevni red:

—_—

Verifikacija zapisnika sa 24. sjednice Upravnog vijeca
2. Odluka o otkazu ugovora o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme (20) sati tjedno

za stru¢nu suradnicu-pedagoginju zbog nezadovoljavanja na probnom radu.
3. Slobodna rije¢

Dnevni red je usvojen JEDNOGLASNO sa 3 glasa ,,ZA“.

Tocka 1.

Verifikacija zapisnika sa 24. sjednice Upravnog vijeca
Na Zapisnik s 24. sjednice nije bilo primjedbi.
Zapisnik 24. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Potoci¢ Tuheljski verificiran je
Jjednoglasno sa 3 glasa ,,ZA “.
Tocka 2.
Odluka o otkazu ugovora o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme (20) sati

tjedno za stru¢no suradnicu-pedagoginju zbog nezadovoljavanja na probnom
radu.




Ravnateljica navodi da nakon primjerenog roka prilagodbe na radno mjesto pedagoginje
pratio se rad, ponaSanje i izvrSavanje radnih obveza Zaposlenice te je utvrdeno da Zaposlenica
nije ispunila o¢ekivane uvjete za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Zaposlenica tijekom probnog rada nije pokazala o¢ekivanu razinu struénosti, odgovornosti,
organiziranosti i ozbiljnosti u obavljanju poslova pedagoga. U vise navrata uogeno je
neispunjavanje radnih obveza, nedovoljna radna disciplina te neodgovoran odnos prema
radnim zadacima. Unato¢ pruZenim uputama i ostavljenom vremenu za prilagodbu nije do$lo
do o¢ekivanog napretka u obavljanju poslova. PredlaZe otkaz ugovora o radu zbog
nezadovoljavanja tijekom trajanja probnog rada.

Upravno vijece je jednoglasno sa 3 glasa ,,ZA“ donijelo sljedeéu
ODLUKU

I. Zaposlenici Nevenki Sinkovi¢ iz Svetog Kriza Zacretja, Trg Julija Lembergera 5, OIB:
91741897738 (u nastavku: Zaposlenica), se otkazuje Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
sklopljen dana 13. ozujka 2026. a koja je podela s radom 16.0Zujka 2026.godine na poslovima
stru¢ne suradnice-pedagoginje, zbog nezadovoljavanja probnog rada tijekom trajanja istog,
zbog kojeg nastavak radnog odnosa nije moguc.

IL. Ugovor o radu iz tocke I. ove Odluke prestaje istekom otkaznog roka od sedam dana.
III. Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave ove Odluke.
IV. Zaposlenica nema pravo na otpremninu.

V. Zaposlenica ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju od 10 radnih dana, od
kojih je iskoriSteno 4 radna dana te preostaje 6 radnih dana.

ObrazloZenje

Poslodavac i Zaposlenica sklopili su dana 13. oZujka 2026. godine Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za radno mjesto struéne suradnice-pedagoginje s ugovorenim probnim
radom u trajanju od 6 mjeseci (KLASA:112-02/26-01/05,URBROJ:2135-51-01-26-1).

Nakon primjerenog roka prilagodbe na radno mjesto Poslodavac je pratio rad, ponasanje i
izvrSavanje radnih obveza Zaposlenice te je utvrdeno da Zaposlenica nije ispunila oéekivane
uvjete za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Zaposlenica tijekom probnog rada nije pokazala o&ekivanu razinu struénosti, odgovornosti,
organiziranosti i ozbiljnosti u obavljanju poslova pedagoga. U vie navrata uoeno je
neispunjavanje radnih obveza, nedovoljna radna disciplina te neodgovoran odnos prema




radnim zadacima. Unatoé pruZenim uputama i ostavljenom vremenu za prilagodbu nije doslo
do ocekivanog napretka u obavljanju poslova.

Slijedom navedenoga, Poslodavac je ocijenio da Zaposlenica nije zadovoljila na probnom
radu te da ne ispunjava uvjete za nastavak radnog odnosa na navedenom radnom mjestu.

Sukladno odredbama Zakona o radu kojima je propisano da nezadovoljavanje radnika na
probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu, odluéeno je kao
u izreci ove Odluke.

Uputa o zastiti prava:

Protiv ove Odluke Zaposlenica ima pravo podnijeti zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa
Upravnom vijeéu Djecjeg vrti¢a Potogi¢ Tuheljski u roku od petnaest dana od dana dostave
ove Odluke.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Tomislav TramiSak,mag.oe

Slobodna rije¢

Nije bilo rasprave.

ZavrSeno u 12:30 sati

Zapisnik sastavila: Predsjednik UV:

Marina Hohnjec Tomislav Trami$ak,mag.eoc.
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