Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 76/93, 29/97,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), &lanka 41. stavka 1. Zakona o predikolskom odgoju i
obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i &lanka
50. Statuta Djeéjeg vrtica Poto¢i¢ Tuheljski (KLASA: 601-02/23-02/01, URBROJ: 2135-51-02-
23-1 od 09. veljate 2023. godine i KLASE:601-02/25-02/03,URBROJ:2135-51-02-25-3 od
31.srpnja 2025.godine), Upravno vijece Djegjeg vrti¢a Potogi¢ Tuheljski uz prethodnu suglasnost
Opéinskog vije¢a Opéine Tuhelj (KLASA:024-01/26-01/6, URBROJ: 2140-29-01-26-4 od
24.04.2026. godine), na svojoj 21 . sjednici koja je odrzana dana 27. travnja 2026. godine donijelo
je sljedeci

PRAVILNIK O II. IZMJENI I DOPUNIPRAVILNIK A
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA POTOCIC TUHELJSKI

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtia Potoi¢ Tuheljski
KLASA: 601-02/25-02/4 ,URBOJ: 2135-51-02-25-3 od 31. srpnja 2025. godine i KLASA: 601-
02/25-02/11, URBROJ: 2135-51-02-25-1 od 31. prosinca 2025. godine, u ¢lanku 23. stavku 1.
tocki 2. ODGOJNO - OBRAZOVNI POSLOVI, podto¢ka 2.6. mijenja se i glasi:

2.6. ODGOJITELJ

BROJ IZVRSITELJA: 7

RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme

UVIETI:

Poslove odgojitelja moZe obavljati osoba koja ima :

- zavrsen studij ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja; i to sveugilini diplomski studij (sveu-
Cilisni/a magistar/magistra ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja) ili sveugilizni prijediplom-
ski studij (sveu¢ilidni/a prvostupnik/ca ranog i predkolskog odgoja i obrazovanja) ili struéni pri-
Jediplomski studij (prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja) ili struéni diplomski
studij, odnosno stru¢ni studij kojim je ste¢ena visa struéna sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost te
- kod koje ne postoje zapreke za zaposljavanje sukladno &lanku 25. Zakona.
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Ugovara se probni rad u trajanju utvrdenom Pravilnikom o radu.

OPIS POSLOVA:

pravovremeno planira, ostvaruje i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim razdobljima:
dnevno, tjedno, mjesecno i tromjesecno,

predlaze godi$nji program rada iz svojeg djelokruga i izraduje izvjeSce o ostvarivanju programa
rada,

osigurava potrebne uvjete, ustrojava rad i radi u odgojnoj grupi, unaprijed se temeljito priprema
i realizira individualne i grupne aktivnosti, slobodne aktivnosti, vodene aktivnosti i u prijepodne-
vnom i u popodnevnom radu s djecom,

vr$i svakodnevnu trijazu, toaletu i kontrolu djeteta, hrani djecu i poti¢e ih na samostalnost u jelu,
vodi brigu o pravilnom ritmu aktivnosti djece unutar dnevnog boravka djeteta u vrticu,

prati psihofizi¢ki razvoj svakog djeteta,

u suradnji sa struénim timom radi na identifikaciji nadarene djece i djece koja imaju teSkoce u
tjelesnom ili psihi¢kom razvoju,

sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog programa i prati njegovo os-
tvarivanje,

organizira i provodi aktivnosti i obiljeZzava znagajne datume iz Zivota okoline (interne i javne
svetanosti), dje¢je rodendane, kazaliste lutaka, glazbene priredbe, izlozbe djecjih radova, polud-
nevne i cjelodnevne izlete,

prati djecu u prijevozu radi ostvarivanja sportskih i drugih programa izvan Vrti¢a
vodi potrebnu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuce evidencije,

brine o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na njegovu pedagoSku i estetsku os-
misljenost i higijensko zdravstvene uvjete,

brine o didakti¢kim i drugim sredstvima Vrti¢a neophodnim u radu s djecom te o ispravnosti tih
sredstava,

prikuplja, izraduje i odrZava sredstva za rad s djecom,
sudjeluje u planiranju nabave sredstava i materijala za rad u odgojnoj skupini,

izraduje program individualnog struénog usavriavanja, prati novitete iz podrucja prakse kroz
struéno usavriavanje te koristi iste u svom radu,

sudjeluje u provodenju zimovanja, ljetovanja, sportskih aktivnosti i drugim izletima i posjetama
s djecom,

provodi i druge oblike rada (program predskole i dr.),
prema potrebi radi na poslovima mentora odgojitelju pocetniku ili studentima,
suraduje s roditeljima u razli¢itim oblicima te vodi dokumentaciju o suradnji,

u cilju stjecanja suvremenih teoretskih i prakti¢nih znanja, prisustvuje i aktivno sudjeluje u radu
internih struénih grupa, odgojiteljskog vije¢a, aktivima i seminarima izvan Vrti¢a te prati stru¢nu
literaturu i dr.,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.



U ¢lanku 23. stavku 1. to¢ki 4. POMOCNI POSLOVI, podtotka 4.4. mijenja se i glasi:
4.4. DOMAR (VOZAC, LOZAC)

BROJ IZVRSITELJA: |
RADNO VRIJEME: nepuno radno vrijeme

UVIJETL

Poslove domara moze obavljati osoba koja ima

1 kvalifikaciju razine 4.1 ste¢ena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri
godine u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnika i radunarstvo sa
ste¢enim temeljnim kvalifikacijama upravljanja motornog vozila B kategorije,

2 poloZen ispit za lozaca centralnog grijanja,
3 utvrdenu zdravstvenu sposobnost te
4 kod koje ne postoje zapreke za zaposljavanje sukladno ¢lanku 25. Zakona.

Ugovara se probni rad u trajanju utvrdenom Pravilnikom o radu.

OPIS POSLOVA:
svakodnevno nadzire funkcioniranje postrojenja i instalacije centralnog grijanja,

odrzava cjelokupan inventar objekata u ispravnom stanju u okviru svojih struénih sposobnosti,
kontrolira i popravlja sanitarno-higijenske uredaje (u zimskim mjesecima obratiti pozornost na
pucanje instalacija zbog hladnoce),

odrZava Cistocu prilaza objektima u zimskim mjesecima (prije pocetka rada Vrtica),

obavlja popravke inventara, odrZava i boja zidove, zamjenjuje o$tecena ili razbijena stakla, odr-
zava vanjske zelene povrsine (redovito ureduje travu i Zivicu, mijenja pijesak u pjes€aniku, zali-
jeva vrt ljeti),

redovito kontrolira ispravnost opreme u dvoristu i po potrebi ju popravlja,

vodi evidenciju o ispravnosti aparata i njihovim popravcima,

redovito obilazi objekt, utvrduje eventualne kvarove i sanira ih u okviru svojih stru¢nih sposob-
nosti,

u jesenskim mjesecima Cisti dvoriste od suhog lis¢a,

obavlja sve potrebne prijevoze,

vodi propisane evidencije o kontrolnim pregledima instalacija i predlaZe ravnatelju mjere i sred-
stva za otklanjanje uo¢enih nedostataka,

mjesecno pismenim putem izraZava potrebe za nabavku potrebnog materijala te predlaZe ravna-
telju Godi$nji plan odrzavanja i nabavke ,

za popravke koje ne moZe sam obaviti obavjestava ravnatelja koji za iste naru¢uje radove i us-
luge kod ovlastenih tvrtki,




0 provodi mjere iz podrugja protupoZarne zadtite i zastite na radu i postupanja u sluéaju e-vakua-
cije,
0 osposobljava se prema zakonskim propisima,

0 kontrolira radune za popravke te usluge i nabavu materijala za odrzavanje,

0 obavlja ostale poslove po potrebi i po nalogu Ravnatelja.

U cijelom tekstu Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu rije¢ ,.kurikulum* u odredenom broju i
padeZu zamjenjuje se rijecju ,,kurikul* u odgovarajuéem broju i padezu.

Ovaj Pravilnik o 1I. izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Djecjeg vrti¢a Potoci¢ Tuheljski stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo€i i mreznoj stranici vrtiéa.

KLASA:601-02/26-02/03
UR BROJ:2135-51-02-26-1

Tuhelj, 27.04.2026.

PREDSJENIK UPRAVNOG VIJECA

Tomislav TramiSak, mag.oec.



