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I. UVOD

Godi5nji plan i program rada Djedjeg vrtiia Potodid Tuheljski za pedago5kt2025.12026.

godinu donijelo je Upravno vije6e temeljem Statuta, uz prethodnu raspravu i utvrdivanje na

Odgojiteljskom vijeiu. Odgojno-obrazovna praksa vrttca temeljit 6e se na Nacionalnon-r

kulikulurnu zatant i pred5kolski odgoj i obrazovanje te zakonskim odredbama koje odleduju

predSkolski sustav.

I(ontinuirano olijentilani na recentna istraZivanja o djetetovom razvo.ju u rano i

predSkolsko doba te suvremenim pedagoSkirn koncepcijama i pristupima cilj nam .ie
osiguravanje optimalnih uvjeta za uspje5an odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta te unapredenje

onih djetetovih osobina i umije6a koja se podinju formirati u ranom djetinjstvu, a nuZna su

svakom pojedincu i u kasnijem Zivotu kako bi uspjesno zadovoljavao svoje potrebe i uZivao

svo.ja prava te se odgovorno pona5ao prema pravima i potrebama drugih osoba u zajednici.

Usmjerer-ri stl1o lta polazi5te da je shvacanje djeteta temelj za oblikovanje svih segt'ncnala

oclgojno-obrazovnog procesa, a time i kvalitete njegova Zivljenja, odgoja i udenja u ustauovi zzr

rani odgoj. YaLno nam je da vrtii bude mjesto kvalitetnog Zivljenja, ravnopravnog sudjelovania

i zajednidkog udenja djece i odraslih, u kojoj svi dionici imaju priliku prakticirati odgovorno

ponaSanje prema sebi i drugimarzokoline. Ustro.f ustanove temelji se na vrijednostima slobode

i poStovanja svakog pojedinca.

Osobita sc pozornost pridaje osiguranju prava djece na jednake moguinosli i .f ednaka

prava za sye.Isto tako, okosnicu djelovanja naSe ustanove vidimo u prihva6anju i prakticilanitr

ideje kontinuirano udenja i usavr5avanja svih sudionika.

Iztogaproizlazi misiia vrtiia koja glasi:

I'loi vrti( prul.a progranrc usrujerene na cjelokupni razvoj djeteta. Odgoja ilt za poitivonje i
prihvaianje razliiitosti i povezanosti sa prirotlont. Mjesto koje potiie osigurava surorln,itt

nteilu svim dionicima odgojno obrazovnog procesa.

Noict vizija:
Odgojiti dijete kao grattanina svijeta s ljubavlju prema prirodi i lijepoti priltvaiania
ru z.liiitosti

le .s'logan:

Postoji izvrstan uiitelj, ako ga razumijemo: to ie priroda,
-Kleist.



II. USTROJSTVO RADA

BITNE ZADACF.
. ravnopravnom, podrZavajuiom i otvorenom komunikacijom odgojno-obrazovnih

djelatnika te ostalih djelatnika i roditelja u ustanovi ostvarivati zajednidki cilj:
primjereno odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu

nj egovu cj elovitom razv oju;
c Llnaprjedivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet putem stalnog

podizanja razinaosobnih i profesionalnih kompetencija (cjeloZivotno udenje) stmdnjaka
svih profila;

. osigurati uvjete za izraLavanje prijedloga, inicijative i sugestije djece i odraslih kao

pretpostavke otvorenog, razvojnog , humanistidkog i konstruktivistidki orijentiranog
kurikuluma;

. pratiti provodenje mjera sigurnosti i njihovu primjenu u radu s djecom.

Pred5kolski odgoj u Djedjem vrtiiu Potodiiu Tuheljskom organizha se u jednom objektu
gdje se nalaze tri odgojne skupine. Provodi se za djecu od navrSene prve godine Zivota do
polaska u Skolu.

PROGRAMI ODGOJA I OBRAZOVANJA DJECE PREDSKOLSKE DOBI

Programe odgojno-obrazovnog rada temeljimo na programskirn dokumentima plopisaninr
na nivou DrLave te u skladu s naSim moguinostima i uvjetima kreiramo vlastiti razvojniput u radu
s djecom, odnosno zajednidki razvijamo na5u odgojno - obrazovnu koncepciju.

Redovitim cjelodnevnim programom u trajanju od l0 sati obulivadeno je 69. djece Lr dobi
od plve godine i.ivota do polaska u Skolu, U sklopu redovitog programa integriran.jc l.llognrnr
predSkole kao obvezni program rada s djecom u godini prije polaska u Skolu u jednoj odgo.lno-

obrazovnoj skupini za28-smero polaznika, a provodit 6e se kontinuirano tijekom cijele pedagoSke

godine"

Vezano za tskazan interes roditelja i Zelju djece za udenjem stranog jezika u Vrtiiu, uvest
ierr-ro kraii program ranog udenja engleskog jezika koji ie se provoditi van desetosatnog redovilog

llrogl'ama vrtiia.



ODGOJNO.OBRAZOVNE SKUPINE

Temeljem izvr5enih upisa djece u rujrut2025. formirane su tri odgojno-obrazovne skupine

djece od navr5enih prve do tre6e godine Livota, do djece u godini predpolazak u Skolu.

ODGOJNA SKUPINA BROJ DJECE

JASLICKA SKUPINA t6

MLADA MJESOVITA 25

STARIJA MJESOVITA 28

UKUPNO 69

Sve upise polaznika, sukladno vodenju propisane dokumentacije, biljeZimo u matidno.i

kniizi koja se vodi na ruzini ustanove za svu djecu u Vrticu i imenicima djece koii se vocle zzt

svaku odgojnu skupinu te temeljem dnevnog evidentiranja prisutnosti djece u Vrti6u. Upisivaniern

djeteta u Vr1i6 s roditeljima se sklapa ugovor o kori5tenju usluga Vrti6a uz obveznu priloZenr-r

clokumentaciju, popunjene obrasce s podacima o djetetu, socijalno-zdravstvenll anamnezll s

miSljenjern strudnog suradnika te lijednidku potvrdu pedijatra, ovlaStenjima za primopredaiu d.iccc

te potpisanom suglasno5iu roditelja za vrtidke aktivnosti, izlete, fotografiranja i privolou trtt

l<oLi Stenj e osobnih podataka.

PLAN POTREBNIH DJELATNIKA

Ustroj yezano zarad i realizaciju cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa zadovoliavat

ie potrebe d.iece i roditelj a, a obuhvada vodenj e poslovanj a Vrtica, obavlianj e poslova unapre clen j a

pcclago5kog i strudnog rada, poslove njege i zaStite, poslove odgoja i obrazovanja, administratii'tro

- radunovodstvene poslove, poslove na pripremanju hrane i poslove odrZavanja distoie i

odrLavanjaobjekta. Realizaciju cjelokupnog tog procesa ostvarivat 6e strudno odgojno-obrazovni

djelatnici - odgojiteljice pred5kolske djece, strudni suradnik - zdravstveni voditeli, svojirn

neposrednim radom s djecom te ostali djelatnici - kuharica, spremadica, administrativtlo-

radupovodstveni sluZbenik, domar. NaglaSavamo nuZnost povezivanja i suradnie svih diclatrlil<a

\/r'tica s vanjskim suradnicima i pmZateljima usluga u okviru medusobne podr5ke, uvaZavatl.ia i

osrraZivanja jednih druge u realizaciji zadala i ciljeva.

Broj odgojitelja sukladan je broju upisane djece, normativu o broju odgojitelja, elementitna

standarda dru5tvene brige o djeci i zakonskoj normi rada'

Djelatnici koji 6e sud.ielovati u realizaciji cjelokupnog redovitog programa sll :

Ravnateljica: l. Ana RicijaS odgojitelj predSkolskog odgoja VSS



Odgojitelji:

1. ZeljkicaZano5ki, odgojitelj predSkolskog odgoja, VSS
2. Mateja Drgestin, odgojitelj pred5kolskog odgoja, VSS

3. Helena Mikuldid, odgojitelj predSkolskog odgoja, VSS

4. Ana-Marija Hercigonja, odgojitelj pred5kolskog odgoja,VSS

5. Valentina Ilic, uditelj razredne nastave

6. Davorka Motodii, odgojitelj pred5kolskog odgoja VSS

7. Sandra Majerii, odgojitelj pred5kolskog odgoja VSS
8. Sladana Ovdari6, odgojitelj predSkolskog odgoja, VSS
9. Marta Sinkovii, tre6i odgojitelj na zamjeni

10. Marijana Mustad, zamjena za odgojitelja

Zdravstveni voditelj:

1. dr.sc. Brankica Rimac, magistra sestrinstva
Strudni suradnik:

- predviden 1 izvr5itelj - tlenutno nepopunjeno radno mjesto

Ostali djelatnici:

1. Valentina Belina, administrativna tajnica
2. Ankica Hercigonja, kuharica

3. Nikolina Ivekovi6, pomoina kuharica, spremadica

4. Anita Svigir, spremadica

5. Anita Kralj, pomocna radnica zanjegt skrb i pratnju
6. Ana Zano5ki, pomoina radnica za njegu skrb i pratnju
7. Zdravko Lupanic, domar

RADNO VRIJEME VRTICA

Pedago5ka godina zapodinje 01. rujna 2025. i traje do 31. kolovoza 2025" godine.
Radno vrijeme Vrtiia planirano je i organizirano temeljem iskazanih potreba roditelja te

Vrti6 radi od 6:00 do 17:00h, svakim danom osim vikendom i blagdanima. U okviru tog radnog
vrerlena u Vrti6u se ostvaruje 1O-satni odgojno-obrazovni program za svako dijete te prateii
poslovi vezani za ostvaivanje programa. Tijekom godine udovoljit 6emo zahtjevinra zLl

promjenama fleksibilno se prilagodavajuii potrebama roditelja i rasporedu njihovih obaveza i

ladnog vremena te uvaZavajuii mjere izdane od nadleZnih sluZbi"

RASPORED ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA



Broj odgojitelja sukladan je broju

Elementima standarda dru5tvene brige o djeci

tupisane djece, normativu o broir-r odgo.iitcl.ia,

i zakonskoj normi rada.

Na podetku godine napravljen je raspored odgojitelja po skupinama:

ODGOJNA SKUPINA ODGOJITELJI POMOCNE RADNICE
ZA NJEGU SKRB I
PRATNJU

JASLICKA SKUPINA Ana- Marija Hercigonja

Helena Mikuldii
Anita Kralj

SREDNJA MJESOVITA Sladana Ovdarid

Davorka Motodi6

Marijana Mustad

Ana Zano5ki

STARIJA MJESOVITA Mateja Drgestin

ZeljkicaZanoSki
Marta Sinkovii

DOKUMENTACIJA VRTICA

U tijeku pedagoSke godine pratit iemo ostvarivanje programa vodenjem propisanil-r kniiga

pedagoSke dokumentacije svake odgojne skupine, evidencijskim listarna o prisutnosti diece u

Vrtiiu, praienjern djece i aktivnosti (biljeZiti fotozapisom, razliditirn vidovinra izlida.ia

d.jcce), samorefleksijama i zajednidkim refleksijama odgajatelja, kritidkim diskusi.iama o

pedago5koj praksi r zanjuvaLtimuvjetima, evaluacijamarada, vodenjem ljetopisa djedjeg vt'Liia,

zapisnicima odgajateljskih vijeia, zapisnicima s roditeljskih sastanaka te na kraju pedagoSke

godine godiSnjim izvjeS6em o provedbi plana i programa.

Obzirom da nam dokumentacija predstavlja alat za promatranje procesa udenja djece, to

(:e oclgojiteljima omogu6avati bolje razurnijevanje, a time i osiguranje kvalitetnije podrSkc tt totr.t

pfocesu.

TeLnjanam je da odgojitelji budu istraZivadi svoje odgojno-obrazovne prakse i uz stalnLt

teZnju rasta i razvojadoprinose odrZavanju kvalitete, osvjeStavaju postojecu praksu i usrnjerava.jLr

na uklani anj e utvrdenih nedostataka.
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TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petl.:a. Radno

vrijenre svih djelatnika je 40 sati tjedno, osim vaniskih strudnih suradnika l<oji ie pruZati usluge

sukladno ukazanim potrebama tijekom pedagoSke godine. Od toga ce odgojitelji u neposrednom

raclu s djecom provoditi 27,5 sati. a u ostalom ie vremenu do punog radnog vremena provoditi

ostale poslove koji obuhva6aju planiranje, programiranje, evaluacije i valoriziranie oclgojno -

obrazovnog rada, pripremu okruZenia i izradu didaktidkih sredstava, praccnje razvo.ja

kompetencija djeteta, suradnju i savjetodavni rad s rocliteljirna i vanjskim dimbenicirna te strudncr

usavrSavanje.

Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoSkom radu i drugi odgovarajuii poslovi

obavliajtr se u sklopu 5,5-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove yezanc za

sLrradnju s drugim ustanovarna, poslove strudnoga usavr5avanja, planiranja, pripreme z,a rzrcl i

drr.rge poslove. Radno vrijeme odgojitelja evidentirat 6e se svakodnevno listom evidencije o

radnom vremenu.

Projekti u kojima 6e biti skupine ovo godine su - IstraZivanje Boja skupina ,,Sovice",
Voda sktrpina,,JeZi6i i projekt Stablo koji se nastavlja od pro5le pedago5ke godine u sl<upini

..V.jcvericc"

DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U DJEdJEM VRTICU

SKUPINAMA:

NEPOSREDNI RAD BROJ SATI OSTALA ZADUZENJA BROJ SA'I'I

Neposredni rad s djecom

u odgojnirn
grulpama

27,5

- Planiranje, programiranje i

dokumentiranje
- Suradnja s roditeljima i strudnjacima

- StrLrdno usavr5avanje

- Ostali poslovi

l0

Pauza 2,5

UKUI]NO 40

06:00 . 7:00 Vrijeme deZurstva - djeca su spoiena sa ostalinr

skupinama

07:00- 8:00 Okupljanje djece, slobodna igra, individualni rad

08:00 - 09:00 Vrijeme dorudka

09:00 - 09:45 Vodena aktivrrost



9:45 - 10:00 ULina

10:00- 11:00 Boravak na zraku

1 I :00-1 1:30 Rudak

12:00- 14:00 Popodnevni odmor

14:30 - 15:00 ULina

l5:00-16:00 Boravak na zrakt, slobodne aktivnosti

16:00 - 17:00 Popodnevno deZurstvo - djeca su spojena sa

ostalirn skupinama

Bitne zada(.e ustrojstva radaz

- prepoznavanje razliditih interesa, inteligencija i moguinosti djece te nuditi i omoguciti
razhdit pristup, materijale, vrijeme i nadin udenja za svako dijete ponaosob,

- osvje5tavanje da sva djeca,,ne misle i ne dine na isti nadin",
- sukladno prepoznatim interesima osigurati razliditu ponudu medija za izraZavanje,

i straZivanj e, nuditi r azlidite sadr i.aj e, p oti caj e,

- osigurati razlidito vrijeme savladavanja procesa udenja individualizirano, usklaclcno s

potrebama i mogucnostima svakog djeteta,

- raspravljati o razliditostima udenja da se ono ne dogada kod djece jednakim redom i
brzinom,

- formiranje individualnih razvojnih mapa djeteta sa razliditim oblicima dokumentacije
(likovni radovi, biljeSke, transkripti razgovora, djedji grafidki prikazi, fotograhje i sl.),

- kori5tenje dokumentacije za kontinuirano propitivanje kvalitete okruZenja za r,rdenjc i

vlastitih odgoj no-obrazovnih intervencij a odgaj atelj a.

- centre aktivnosti strukturirati i mijenjati tijekom godine na nadin da potidu djecu r.ra

suradnidko udenje, da omoguduju razlidite oblike grupiranja djece i razli(,ite interal<ci.jc

i komunikacije,
- nastojati osigurati razliditost materijala i poticaja po sobama,
- ispitati potrebe djece za popodnevnim odmorom, planirati poticaje i aktivnosti za djec;tt

koja nemaju potrebu za snom,

- stvaranje suradnidkog ozradja, po5tivanje i uvaLavanje razliditosti i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: diiete-dijelc;
odrasli-dijete i odrasli-odrasli,

- poticati djecu na kreativno kori5tenje razliditihizraLajnrh medija,
- formiranje mape projekta u svakoj skupini iprezentacljana odgojiteljskom vijeiu,



- prezentacijaradaskupina i procesa udenja djece kroz dokumentaciju (fotografije,izjave

djece, djedji radovi) u zajednidkim prostorima vrti6a.

Prioriteti u ustrojstvu rada jesu brigazazdravlje i sigurnost djeteta, daljnje unaprjedenje i

oboga6ivanje odgojno-obrazovnog rada, unapredivanje suradnje s roditeljima, daljnji rad na

projektimai povezivanje s djecom i strudnjacimaizdrugih zemaljaputem eTwinning platforme

te pra6enje i unapredivanje kvalitete rada.

ilT. MATERIJALNI UVJETT RADA

Vrtii djeluje u samostalnoj gradevini s uredenim vanjskirn prostorom, Sto

lroclrazr-rnrijeva travnatu podlogu, antistresne podloge, sprave za igtu, kao Sto su penialicc,

tobogani, mali gradevinar, pjeSianici. Kako bi se navedeni vanjski prostor Sto bolje iskoristio,

djeci su na kori5tenje ponudeni rekviziti za lto kvalitetnije izvodenje sporlskih aktivnosti

(poligon prepreke).

Za potrebe odgojno-obrazovnog rada s djecom, odgojitelji su podetkom pedagoSke

goclirre prostore soba dnevnih boravaka funkcionalno organizirali uvaZavaju6i kronoloSktt dob

cljcce, osiguravajuii pritom njihov nesmetan razvoj. Tijekom godine izmjenjivat ie se i kreilati

diclaktika te mijenjati i opremati centri aktivnosti ovisno o projektima koji stt u odredetrour

vremenskom periodu aktualni.

Odabir opreme i didaktike vrtica vrSit ie se tijekom pedagoSke godine sukladno vaZeiim

zakonskim propisima i standardima, kao i suvremenim strudnim spoznajama (zdravstveno-

pccl agoSko-psiholoSkim kriterij ima.

Pri opremanju i oblikovanju/strukturiranju prostora pedagoSki imperativ predstavlja

nam:

viSim razvoj nim postignuiima,

1.1.



IV. NJEGA I SKRB ZATJELESNI RAST I ZDRAVLJE
DJECE

U Vrti6u se vodi posebna briga o oduvanju zdravlja djece, vodenju zdravstvene

dokumentacije i higijenskim uvjetima. Tijekom pedago5ke godine redovito 6e se odrZavati

higijena prostora u kojem 6e djeca boraviti tijekom provedbe redovitih i posebnih programa,

kao i njegova prozradenost. Programi 6e se provoditi pratedi potrebe djeteta, pazeli da se

provedbom programa ne naru5i djetetov bioritam i potreba zaltranom.
Njega i skrb za tjelesni rast i rczvoj djece zapodinje od trenutka upisa djeteta u

pred5kolsku ustanovu upoznavanjem sa zdravstvenim stanjem i socijalnim statusom djeteta

kroz inicijalni razgovor s roditeljima. Tijekom pedago5ke 2025.12026. godine, sukladno
podrudjima rada, nastavit 6e se rad na ostvarenju sljededih zadada;

PODRUCJE RADA ZADACE
ALERGIJE - razgovorom s roditeljima novoupisane

djece dobiti informacije, ukoliko sLL

prisutne alergije, o kojoj vrsti alergijc jc
rijed te Sto je potrebno prilagoditi
potrebama djeteta DZ lijednidku
dokumentaciju,

- suradnjom s roditeljima dobiti uvid o pojavi

novih alergija,

- prikupiti potrebnu dokumentaciju d.iccc

alergidara,

- organizirati posebnu prehranu za

alergidare,

PRACENJE POBOLA DJECE

TIJEKOM PEDAGOSKE GODINE
- u suradnji s roditeljima pratiti pobol djece

po skupinama,

- u suradnji s pedijatrom pratiti pobol djece,

- u suradnji s odgojiteljima u skupini pratiti
pobol djece,

- pradenje procijepljenosti djece i

docjepljivanja,
PLANIRANJE I PROVOEENJE
KVALITETNE PREHRANE DJECE

izraditi jelovnik prema Progranru

zdravstvene za5tite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u djedjim vrti6ima,

PRACENJE OZLJEDA DJECE U
VRTICU

- tijekom cijele pedagoSke godine uodavati

rrzid,ne situacije i potencijalne predmete

koji bi mogli biti uzrok ozljedivanja djece,

- zbrrnjavanje eventualno nastalih ozljecla,

- ukaziyanje odgojiteljima na potencijalno

opasne predmete za djecu,
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PRACENJE RASTA I RAZVOJA - antropometrijska mjerenja po skupinama te

uodavanje eventualnih odstupanja od

normalnog rasta i razvoja,

- kod odstupanja uputiti roditelje pedijatru,

ZDRAVSTVENI ODGOJ zdravstveni odgoj dj ece (pravilna prehrana,

osobna higijena - pranje ruku, osobna

higijena prije i nakon obavljanja nuZde),

zdravstveni odgoj roditelja prilikom

uodavanja bolesti,

zdravstveni odgoj odgojitelja (uodavanje

pojedinih simptomakod bolesti, nadzor nad

ispridnicama),

zdravstveni odgoj odgojitelja:

osvje5divanje o vaZnosti pravilnih

postupaka u procesu provedbe njege

djeteta, zadovoljavanje sanitamih propisa

kod odlaganja pelena, papirnatih maramica,

provedbi dezinfekcije trijaZnih stolova i

igradaka, postupaka s bodicama, posudem,

odje6om i obu6om,

edukacija tehnidkog osoblja o vaZnosti

pravilnog doziranja sredstava za di5ienje i
dezinfekciju u odnosu na kolidinu sredstva,

vrijeme djelovanja i udestalost provedbe

pranja i dezinfekcije opreme, radnih

povrSina i prostora,

osvje5divanje kuharice o vaZnosti pravilnog

planiranja prehrane i posluZivanja hrane,

osiguranje hrane za djecu sa specifidnim

potrebama u prehrani, uvaLavanie

djetetovog ritma, raznolikosti prehrane kod

djece jaslidke dobi i djeoe vrti6ke dobi,

osiguranje higijenskih standarda u procesu

pripreme i raspodjele htane,

I IIGI.IENA - provoditi mjere higijene yezar.e za

svakodnevne aktivnosti u vrti6u,

- svakodnevno provoditi mjere dezinfekcije

igradaka i prostora u kojem borave djeca,

- odrlavati higijenu inadzor nad higijenskim

stanjem,

- nabava higijenskih potrep5tina,

HACCP - pra6enje i provodenje HACCP sustava
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- suradnja sa ZZJZVZ prilikom uzimanja

uzoruka za analtzl,
- redovito vodenje evidencija,

- organtzacqa predavanja u suradnji sur

ZZJZYZ,
IZMJENA IGRE I DNE\TNOG
ODMORA

- po5tivanje prava i potrebe svakog

pojedinog djeteta zatgrom i spavanjem,

- osigurati dnevni boravak na zraku svake

skupine,

SURADNJA S RODITELJIMA - realizacija inicijalnog razgovora s novinr
roditeljem i djetetom u dogovoru s

odgojiteljima i strudnim timom,
- upoznavanje roditelja s mjerama

zdravstvene za5tite u Vrliiu na

roditeljskom sastanku na podctl<Lr

pedago5ke godine pogotovo yezano za

zarazne bolesti
- individ:ualnirazgovori s roditeljimatijekom

godine ovisno o potrebi i epidemiolo5koj

situaciji koja ie to dozvoliti,
PROVODENJE PREVENTIVNE
ZDRAVSTVENE ZASTITE

- prikupljanje potvrda sistematskog preglecla

djece prije upisa u vrtii,
- prikupljanje informacija od roditelja o

redovitoj procijeplj enosti djeteta,

- prikupljanje potvrda kontrolnog pregleda

djeteta nakon pojave simptoma oboljenja i
na taj nadin pra6enje epidemioloSkc

situacije po skupinama,

- suradnja s pedijatrom te mogucnost

odrLavanja predavanja o destim bolestima

kod djece,

- suradnja s epidemiolo5kim zavodom kod

zaraznih bolesti,
DNEVNI RITAM - stvaranje optimalnih uvjeta za pravilau rast

r razvoj djece s imperativom na sigurnost i

zadovoljstvo djece, sukladno tome i
roditelja,

- fleksibilan, u skladu s dobi, potrebama i
interesima djece

- u mladim odgojnim skupinarrer

konzumiranje hrane prilagodeno

sposobnostima djece (samostalno

hranj enj e, eventualna dohrana)
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- u starijim odgojnirn skupinama naglasak

stavljen na pridrZavanje epidemiolo5kih

mj era vezallo za konznmacij u hrane,

- maksirnaino uvaZavanje djetetove potrebe

za snom/odmorom, organiziranje prostora

za popodnevni odmor,

- osigulavanje prostora i materijala za

aktivnosti djece koja ncmaju potrebu za

snom,

ODRZAVANJE DIDAKTICKE
OI'REME:

- u planiranju didaktidke opreme koristiti 6e

se oprema glatkih, tvrdih povr5ina koje se

lako operu deterdZentom i vodom;
- pranje i su5enje igradka ostvariti 6e se

prema moguinostima na klaju svakog

radnog dana.

U Vltiiu rad se temelji na prevenciji, skrbi te pla6enju rasta i razvoja djece (evidenci ja

zdravstvenog stanja svakog djeteta, antropolo5ka mjerenja, kao i evidencija procijepljenosti

djece).

MJERE ZASTITE ZDRAVLJA DJETBTA U DJEdJEM VRTICU

1) Otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog i psihosocijalnog statusa kod prijerna djeteta

u vrtii (prilikom sudjelovanja na inicijalnom intervjuu)

2) Osiguravanje uvjeta i provodenje mjera zaltita u funkciji oduvanja zdravlja djece kroz:

odgovarajudim mikroklimatskim uvjetima;

3) Kontinuirano praienje zdravstvenog stanja djece koje pohadaju jaslice i vrtii
4) Prr"rZanje primjerene prve pomoii djetetu po potrebi
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HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKE MJERE

1. Organizacija i provodenje obveznih redovnih zdravstvenih pregleda svih zaposlenika
2. Oryanizacija dodatnih zdravstvenih pregleda zazaposlene radnike
3. Pravovremeno udaljavanje radnika s radnog mjesta ako predstavlja opasnostzazdravlje

djece

4. Provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i upu6ivanje roditelja na obvezu
cijepljenja, ako ono nije obavljeno

5, Provodenje zdravstvenog odgoja, djece, roditelja i radnika vrtila (osobna higijena,
higijena jelaipi6a,zdravahrana, pozitivan odnos prema cijepljenju i s1.)

Suvremena koncepcija predSkolskog odgoja nagla5ava kako dijete ima pravo na razvo.j

uskladen s njegovim mogu6nostima i sposobnostima. Takoder, organizirani pred5kolski sr.rstirv

nroZe uoditi povoljne uvjete za cjelovit djetetov razvoj. Tako iemo, poznavajuii djetetove
razvojne mogucnosti u cijelom predSkolskom razdoblju, pratiti i procjenjivatrrazvoj i napredal<

djece na svim razvojnim podrudjima te koristiti date i osiguravati prikladne uvjete za poticanje
nj ihovog optimalnog razv oja.

Navedeno pra6enje i procjenjivanje razvoja potrebno je kako bismo pravovremeno

odgojno djelovali, osigurali najbolje mogu6e uvjete za njegov razvoj i pomogli mu Lr

svladavanju eventualnih te5koia. Procjena razvojnih potreba djeteta u okviru Vrtica podinje vec

priJikom upisnih tazgovora izmedu strudnog tima i roditelja s djetetom. Navedeno je potrebno
kako bi se olakSao period prilagodbe na jaslice i vrtii te kvalitetnije planirao odgojno-obrazovni
rad s djecom.

Op6i razvojni status djece (motoridki, spoznajni, socio-emocionalni, govolrri i

zdravstveni) pratit ie se:

Vrijeme Nadini

Tijekom cijele pedagoSke godine i prema
potrebi

-primjenom skala procjena i adekvatnih

testova od strane razliditih profila strudnjaka

-sustavnom opservacijom djece u odgojninr

skupinama od strane dlanova strudnog tima
-na temelju zapalanja i opservacije od strane

odgojitelja te informacija dobivenih od

roditelja
-na temelju procjene prisutnosti odredenih
pona5anja kod pojedinog djctcta.
potencijalne darovitosti pojedinog djeteta i

drugih indikatora ovisno o situaciji

Analiza dobivenih informacija iz procjene
planiranje odgojno-obrazovnog rada s pojedinom

ruzvojnog statusa sluZit 6e kao osnova za

djecom ili ditavom odgojnom skupinom.



Potrcbno je razumjeti i raditi na djetetovirn slabim stranama kao i usmjeravati se na t.fiegovc

.iake strane.

Tako i ove pedago5ke godine strudni djelatnici Vrtida nastavljaju pratiti koja se djeca

razvijqu u skladu s odekivanim te koja su ispodprosjedna ili iznadprosjedna u pojedinim ili
svirn podrudjima razvoja.

Osim toga, strudni tim i odgojitelji ie suradivati u procjenjivanju uspje5nosti prilagodbe

rrovolrpisane djece u vrtii. Prilagodba ie se pratiti direktnim opaLanjem u odgo.f noj skupini ltao

i kroz liste pra6enja prilagodbe.

V. ODGOJNO . OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad promi5ljamo prema sljedeiim nadelima: cjelovitost,

integrativnost, individualnost, razvojnost, pravovremenost, ukljudenost, aktivitet, uzajamnost i

suradni5tvo, jednakopravnost, primjerenost, sloboda rzraLavanja. uZivanje i djetetov najbolji

interes, a usmjeren je na razvoi kompetencijskih dimenzija.

U odgojno-obrazovnom radu polazimo od zakonskih i strudnih dokumenata, tc

suvremenih shvaianj a dj eteta:

. drjete kao cjelovito biie;

. drjete kao istraZivad i aktivni ,,kreator" vlastitog razvoja i stvaratelj znanja;

. drjete kao jedinstveno bi6e sa specifidnim potrebama, pravima u kulturom;

" drjete kao socijalni subjekt s potrebamazadruLenjem i ostvarivaniem razliditih vezai

odnosa, za povezanoS6u;

. drjete kao kreativno bi6e sa specifidnim stvaraladkim i izraizajnin potencijalima;

. drjete kao aktivni gradanin zajedmce.

OPCI CILJ: Nastaviti raditi na razvoju kurikuluma Vrtida i kvaliteti provedbe svil-r

Ilograma - planilanje, provoclenie i vrednovanie odgojno-obrazoYnog procesa, sukladno

htrrrrarristidkom, razvojnom i integriranom pristupu, trz zadovoljavanje prava i potreba svih

suclionika odgojno-obrazovnog procesa, a sve to kao dio dugorodne strategije ntijenjania i

unapredivanja istog uzimajudi pritom u obzir suvremene teorijske spoznaje, stvarne potrebe

ukljudenih subjekata te realne potrebe i karakteristike dru5tvenog okruZenja.

Uzimajuii u obzir suvremene teorijske spoznaje, stvarne potrebe sudionika odgo.ino-

obrazovnog procesa te karakteristike dru5tvenog okruZenja, iz opceg cilja odgojno-obrazovnog

rudazapedago5ku godinu prorzlaze sljedede opce zadace'.

o promiSljanje, planiranje, provodenje i vrednovanje suvremenih teorijskih postavki u

odgojno-obrazovnom radu s djecom;

. stvaranje razvojno-poticajnog okruZenja koje promide prava djeteta, zadovoljava i

uvaZava potrebe djeteta te potide stvaralaStvo, kreativnost, aktivno i suradnidko udenic;
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poticanje unaprjedivanja kvalitete djetetova Livota u cjelini tz pravovrerneno

zadovolj avanj e dj edj ih ptay a i potreba;

o unaprjedivanje suradnje i razvoj partnerstva s roditeljima, zbog stvaranja zajednidkog
sustava zapodr5ku rastu i razvojtr djece u izvanobiteljskom okruZenju

Nastojat 6emo osvijestiti roditelje/skrbnike o vaZnosti i potrebi poticajnog govorno-

ditadkog okruZenja u ranoj dobi, zatim pronaii odgovarajudu pravovremenu podrSku

strudnjaka, te se dodatno usavrSavati i stvarati kompetencije potrebne za primjenu znanstvenil.r

spoznaja o vaZnosti ditanja za osobni i dru5tveni razvoj. Takoder 6emo nastaviti timski racl

odgojno-obrazovnih djelatnika te obogatiti suradnju sa udrugama, odgojno-obrazovniur i

zdravstvenim institucijama te roditeljima i institucijama.
Zelimo povezati znanstvena istraZivanja i metodidka dostignu6a s praksom, te

implementirati znanstvena i metodidka dostignuia u naS odgojno-obrazovni proces. Iako

Zivimo u vremenu brze promjene, sve vede digitalizacije i prisutnog digitalnog okruZenia,

nastojinro izdvojiti vrijeme zarazvoj kornpetencijapismenostizaLivol Kod djece je potrebrro

osvijestiti njihov interes za knjigu i ditanje, od najranije dobi, demu posebno teZiuro ovc
pedago5ke godine. Cilj nam je potaknuti optimalan ruzvoj djedjih potencijala u podrudju lane
pismenosti i spremnosti za Skolsko udenje i time izbjeci ili ublaZiti podetne teSkoie u

opismenjavanju.

Dnevni raspored rada u naSem vrtidu izlazi u susret razvojnim potrebama djece te
osigurava vrijeme i prostor za organizaciju predditadkih i ditadkih aktivnosti. Stoga ovc
pedagoSke godine Zelimo svakodnevno olganizirati aktivnosti ditanja djetetu i ditanja s djetetonr
jer tako dijete razvija i govor koji je nuZan uvjet ditadke sposobnosti.

Ciljevi podetnog ditanja proizlaze iz ruzumijevanja djedjeg shvaianja koncepta ditanja,

a potrebe svakog djeteta, njegove sposobnosti, interesi i stil udenja utjedu na odredivanje ciljeva
i njihovo ukljudivanje u program rada. Citanjem ili pridanjem djetetu, pomaZemo njegovu
c.ielokupnotn razvoju - intelektualnom, socijalnom, emocionalnom, moralnom i estetskor-n. Tz

navedeno g pr orzlaze na5i cilj evi i zadaci odgoj no -ob r azov no g r ada:

1. stvoriti posebnu emocionalnu vezu izmedu djeteta i odgojitelja;
2. omoguditi djetetu da se sprijatelji s knjigama i ditanjem i da u tome uLiva;
3. omoguditi djetetu da mu pisana rijed uvijek, u svakoj situaciji, bude nadohvat ruke;
4. omoguditi shva6anje veza slovo-glas i slovo-rijed unutar smislene cjeline;
5. omogu6iti bogacenje vokabulara;

6. podupirati shvaianje koncepta pisrnenosti, tj. vezu izrnedu izgovorenih i napisanih

rijedi;
7. razvrjati vje5tine podetnog ditanja;
8. poticati svladavanje ditanja u okviru svih dnevnih aktivnosti;
9. pro5irivati razumijevanje jezika kori5tenog u knjigama;
10. poticati samopouzdanje djece pri udenju ditanja;
I l. unaprijediti djetetove sposobnosti sluSanja;

12. uvesti dijete u svijet umjetnosti i knjiZevnosti;
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13. izazvati zadovoljstvo i ugodu djeteta;

14. poticati razvoj govora, percepcije, pai.n1e, koncentracije, pam6enja, sposobnosti

zaklj udivanj a, kritidko g miSlj enj a, motivacij e za pri(,anje i pismeno izr aLav anle;

15. razviti fonoloSku osjetljivost djeteta;

16, obogatiti djetetov rjednik i govorne sposobnosti;

17. obogatiti djetetovu maStu i kreativno ditanje;

18. uvesti dijete u raznoliki svijet zbivanla i iskustava, ruzviti njegove intet'ese te

onioguiiti sd ecanj e znanja;

19. poticati prepoznavanje i razumijevanje svojih i tudih osjedaja;

20. poticati razumijevanje socijalnih odnosa, pravila pona5anja, pravde i nepravde,

humanih i moralnih vrednota;

21. pomodi u udenju rjeSavanju sukoba, poticati solidalnost, toleranciju;

22. loditijezidne barijere u komunikaciji sa drugim sudionicima odgojno-obrazovnog

procesa, te njihovo prilagodavanje i uspostavljanje komunikacije.

Stoga nam je vaLna dobra suradnja i povezanost sa obiteljirna djece, ali i drugin-r

odgojno-obrazovnim ustanovamakoje bi trebale djeci pomo6irazviti interes za(rtanjeizuLitka.

U ditanju se ne radi samo o svladavanju vjeStine i tehnike ditanja, vei i o cjelokupnom

1<ognitivnom, socio-emocionalno i estetskom razvoju.

iitanje je viestina koja je u suvremenom svijetu nuZna za opstanak i posljedica .ic
hulturnog, a ne bioloSkog razvoja djeteta. Nadalje, Zelimo nastaviti suradnju sa roditeliima

Upravo roditelji i mi, odgojitelji, postiZemo kvalitetno okruZenje za razvoj pred ditaladkih

vjestina dajuii primjer koriStenja i odaSiljanja pisanih obavijesti, uLivanja u pridama i

zanimljivostima o kojima ditaju u pisanim tekstovima. Postupno nastojirno i ukljuditi dijete u

jech,ostavne aktivnosti primanja i odaSiljanja obavijesti, omoguiujuii mu sve sloZeniji uvid u

srnisao i znadenje pisanoga teksta i organizirajudi aktivnosti i igre koje u djetetu osvjeSiLriLr

strukturu govora i pisanoga j ezika.

S obzirom na dinjenicu da djeca koja Zive u suvremenom svijetu velik dio vremena

provode u institucionalnom odgoju, nepobitna je uloga odgojitelja u njiliovu cjelokupnome

r.azvoju, pa tako i razvoiu ditaladkih vjestina. Od odgojitelja ovise djetetove aktivnosti, uvjeti u

lio.jinra se one odviiaju, kolidine njegove inicijative i samostalnosti, te cjelokupui socio-

errocionalni, intelektualni i tjelesm razvoj.

Dinamidne promjene u druStvu zahtijevaju fleksibilnog odgojitelja, otvorenog prelra

problemima i cjeloZivotnom udenju, razvijenih kornpetencija. YaLna nam je komunikacijska

kompetencija, odnosno da je odgojitelj visoko kompetentan na ovoj razini Sto znadi da bi

njegova govorna artikulacija trebala biti oslobodena smetnji u artikulaciji, tetnpu, ritmu i sl., jer

to uroZe negativno utjecati na dijete kao govorni model.
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UNAP RI JED I TI P ODRUC TE GL AZB ENO G IZRAZ AVANJA I
STVARANJA DJETETA

Cilj: kroz svakodnevne aktivnosti podrZavati i intenzivirati djedji interes za glazbtt kroz sve

njene segmente (ritam, pjevanje, sviranje, slu5anje, pokret i ples, stvaranje)

Bitm zadaci Strategije djelovanja Vrednovanje

Strudno usavr5avanje,

r azmj ena i skustava kro z

timski pristup u radu

S trukturira ti glazb ene

centre (nadopuna

udaraljkama, slikovnim
rnaterijalima)

Tinrski rad na integraciji
glazbenih sadrZaja

Integrirati glazbu u Zivot i
rad vrtiia tijekom dnevnih
aktivnosti

Poticati i razvijati temeljna
podrudja razvijanja
glazbene osjetlj ivosti:

o Slu5anje

o Pokret uzglazbu
o Pjevanje

o Sviranje

Informirati roditelje u
ostvarivanj e glazbenih

aktivnosti

Timske refleksije
Radionica

Timovi

Razmjena iskustava

Radionice

Tekstovi brojalica,
pjesmica

Upitnici

Foto i video zapisi

Letak

Liste pra6enja djeteta

Mapa osobnog razvoja
djeteta

Evaluacijski listid
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UNAPREEIVANJE OD GO JNE PRAI$ E REFLEK S I,\TNIM PRI S TUP OM

Cilj: Osigurati okruZenj e zaudenje koje doprinosi dobrobiti svakog djeteta

Naponrena: U unapredivanju odgojne prakse koristiti ie sc irtdikatori plema prirudnikLr

,,Koraci prema kvalitetnoj praksi"

PROGRAM PREDSKOLII

Kao i svake, tako i ove godine obvezni program rada s djecom u godini prije polaska u

SkolLr provodit ie se integriran u redoviti prograrn.

Program predSkole temeljit iemo na suvremenim shvadanjima djeteta i nadinima

njegova udenja. Promatranjem i oslu5kivanjem djetetovih potreba kreirat 6emo okruZcnje u

kojem ie modi zadovoljiti svoje potrebe zaistraLivanjem te na taj nadin pro5iriti svoja postojeia

isktrstva te se kvalitetno pripremiti zanadolazece Skolske dane.

Indikatori Strategije djelovanja Vrednovanje

I .Odgoj itelj ica kreira okruZenje

za Lrdenie koje osigurava da se

svako di.iete osjeia ugodno i da

ima osjeiaj pripadanja

Procjena

Timske refleksije

Video zapis

Protokol o djetetu

Ishodi

2.Odgoj itelj ica pokazuj e

poStovanie za svako dijete

zarnirnaiuii se za njegove

osjeiaje, ideje i iskustva

Procjena

Timske refleksije

Video zapis

Protokol o djetetu

Ishodi

3. Odgaiateljica osigurava

poticajno, zanimlj ivo, zdravo

okruZenje koje potide djecu na

istraZivanje, udenje i
samostalnost

Video zapisi

Timske refleksije

Upitnik o ol<ruZenjLt za tti:clr.ic

Ishodi
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Cilj programa:

o pomoii svakom djetetu u prilagodbi na nadolazece Livotne promjene (organizirani

Skolski sustav) te podupirati daljnji cjeloviti psihofizidki razvoj,
. osigurati svakom djetetu najpovoljnije uvjete za razvoj njegovih potencijala uz

zadovoljavanje razvojnih potreba i aktualnih interesa djeteta te za usvajanje novih
znanja, unaprjedenje vjeStina i kompetencija, kao i navika neophodnih za uspjeSnu

prilagodbu novim uvjetima Livota i rada koji ga odekuju u osnovnoj Skoli.

U planiranju i oblikovanju programa naglasak 6emo staviti na ostvarenje sljededih zada6a:

. osiguravanje svih uvjeta za razvijanje sposobnosti vodenja brige o samome sebi

(obladenje/svladenje, obuvanjelizuvanje, briga o osobnoj higijeni, i sl.),
. osiguravanje podr5ke ruzvoju kompetencija djeteta, uskladene s individuahrinr

osobinama i razvojnim karakteristikama svakog djeteta,

o ostvarivanje uvjeta kojima se omoguiava zadovoljenje individualnih potreba djeteta
(d elesnih, socio-emocionalnih, spoznajnih, komunikacij skih i sl.),

o poticanje navika tjelesnog vjeLbanla i kulture zdrave prehrane te razvijanje navil<a

kojima se pove6ava otpornost organizma na nepovoljne utjecaje iz okoline,
o zadovoljavanje potreba djeteta za kretanjem na zraku te boravkom u prirodi,
o poticanje opreznosti i stvaranje navika samoza5tite u prometu, od opasnih predmeta i

situacija osvjeS6ivanjem opasnosti koje prijete djeci u vrtiiu ili roditeljskom domu te
kretanju ulicom,

. razvrjanje socijalnih vje5tina vaLnlh za ophodenje s drugima (spremnost na

komunikaciju i ukljudivanje u aktivnost, dekanje na red, dijeljenje, i sl.),
o razvtjanje osje6aja ruzumijevanja, poStivanja i prepoznavanja emocija drugih osoba,

. razvijanje samopouzdanja, pozitivne slike o sebi i svojim moguinostima,
o poticanje sposobnosti preuzimanja odgovornosti za odredena pona5anja prema sebi,

drugima i okruZenju,
. usvajanje nadina rje5avanja konflikata mirnim putem,
o poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja te osposobljavanjc

za samostalno planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti i evaluaciju vlastitog
udenja,

. pruZanje pomodi djetetu da prihvati i neuspjehe te da realno procjenjuje svoje
moguinosti,

. prihva6anje i podrLavanje igre i drugih aktivnosti u sklopu kojih djeca samoinicirano
ude istraZivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema,

. stvaranje primjerenog i poticajnog okruZenjaza spontano boga6enje rjednika, kvalitetno
izraZavanje i govornu komunikaciju u razliditim situacijama, razvoj predditaladkih i
grafomotoridkih vje5tina u kontekstualno povezanim situacijama,
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. poticanje aktivnog istraZivadkog odnos prema svijetu te doZivljavanje, uodavanje i

proudavanja odnosa medu predmetima i pojavama,

o podrLavanje interesa djece zamatematidko - logidke i prirodoslovne aktivnosti,

. upoznavanje djece s informacijsko - komunikacijskom tehnologijom i mogu6nostima

njezinaiskori5tavanja u svrhu oboga6ivanja i produbljivanja njihova udenja,

o razvoj sposobnosti djece zaaktivno sudjelovanje u druStvenim i kulturnim dogadajima

c razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj i vi5ejezidnoj medunarodnoj

zajednici,
. prihva6anje i poticanje kreativnog izralavanjaideja, iskustava i osje6aja djece u taznim

umj etni dkim p o drudj i ma i W o z ruzlidite medij e izr aLav ani a,

o poticanje djece na po5tovanje, njegovanje i oduvanje kulturne, povijesne i prirodne

ba5tine te tradicijskih vrijednosti kraja kojem pripada,

o razvijanje osnovnih moralnih i duhovnih dimenzija osobnosti,

o poticanje djece da osvijeste vaZnost obiteljskog i institucijskog okruZenjazanjihov

Livot, odgoj i udenje.

Nadini praienj a. evaluiranj a i dokumentiranj a:

e upoznavanje roditelja s razvojnim karakteristikama djeteta te dobi(odekivanja-ishodi)

. tz,)ave i likovni radovi djece, cftandice, radni listovi te ostali vidovi praienja i

do kumentir ary a r ada dj eteta,

o rezultati praienja i psihologijske procjene djeteta (za djew s TURom)

Indikatori posti gnuia:

. drjete koje je steklo osobnu, emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit,

. fizidkai psihidka pripremljenost za polazaku 5ko1u,

. napredak djece u svim podrudjima razvoja te unaprjedene kompetencije neophodue za

laksu prilagodbu djeteta na nove oblike udenja i uvjete Livota u Skoli (emocionalna

stabilnost, socijalne interakcije, izgraden identitet),

c razvoj intrinzidne motivaci.ie za udenjem, ustrajnoS6u i napretkom,

. iskazano zadovoljstvo roditelja pripremorn djece za 5ko1u,

. savladane i usvojene strategije i mehanizmi za5tite i samozaStite djece,

. mali postotak odgoda polaska djece u Skolu.

PROGRAM RANOG UdEN.IA ENGLESKOG JEZIKA

Prednosti uienja stranog jezika od najranije dobi navode brojna istraZivanja. Djeca

tada vrlo brzo usvajaju jezike, a udenje stranih jezika u ranoj dobi djeluje poticajno natazvol
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jezidnih i komunikacijskih vjeStina djece, samopouzdanje, socijalnu kompetenciju,

koncentraciju. Pozitivan utjecaj vidljiv je i na djetetov kasniji razvoj.

Program ranog udenja engleskog jezika temeljit ie se na zadacama koje polaze ocl

hurnanistidke odgojno - obrazovne koncepcije.

Cilj programa podrazumijeva stvaranje adekvatnih poticaja i okruZenje za cjelokupni
razvoj djeteta, posebno onih kojima 6e se zadovoljiti djetetova potreba za udenjem stranog

leztka, njegovo ruzumijevanje i prakticiranje u spontanim, Zivotnim situacijama i planirarrinr

aktivnostima. Organiziane aktivnosti bit ie primjerene dobi djece te ie se provoditi u dvi.ic

skupine sukladno predznanju engleskog jezika. Provodit 6e se metoda udenja stranog jezil<a

kroz igru rrazlidite zabavne aktivnosti (ples, gluma, pjevanje, crtanje) koje dijete moZe pratiti
i kroz koje 6e usvojiti strani jezik,

Bitne zada6e u odnosu na dijete:

. razvtjati senzibilitet za engleski jezik,
o poticati i motivirati dijete na za postupno slu5anje, raztmijevanje i usvajanje osnovnog

jezidnog vokabulara,
o postupno ruzvrjati kod djeteta vjeStinu komuniciranja na engleskom jeziku.

_grtne zadate u odnos

. promi5ljati djeci prihvatljive metode udenja i situacijskih pristupa u skladu s djetetovin-r

lazvojnim moguinostima, auzuvaLavanje principa postupnosti i sistematidnosti,
o sustavno pradenje aktivnosti,
. provoditi integraciju i povezanost engleskog jezika s materinjim,
. provoditi integracija engleskog jezika ibazi(,nog vrtickog programa

Bitne zadaie u odnosu na roditelie:
. upoznavanje roditelja s godi5njim planom i programom kraieg programa,
. informiranje roditelja o djetetovom napretku,
. periodidno prezentiranje postignuca (ogledni satovi, video zapisi),
. suradnja s roditeljima u neposrednom radu s djecom.

Nadini praienj a. evaluiranja i dokumentiranj a:

. djedji verbalni i neverbalni iskazi,
o anketiranja roditelja i ostalih sudionika,
o strudne procjene i dokumentiranja: godiSnja valorizaclja. portfolio sa cjeloktrpnonr

dokumentacijom (foto i pisana),

o dedna refleksija na ostvarene aktivnosti te smjerni ce za dalji rad,
. diskurs u manjim grupama - timovima.
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Indikatori postisnuia:

o motiviranost djece zau(,enje jezika,

razumijevanje rijedi, izraza, uputa i kratkih tekstova,

kvaliteta izgov ora, bo gatstvo rj ednika, konstrukcij a ledenica,

udestalost koriStenja engleskih rijedi i rzraza u spontanoj komunikaciji i igri,

zadovolj stvo roditelj a

STGURNOSNO-ZASTITNT PROGRAM

Polazeci od dinjenice da je jedan od najvaLnijih dimbenika uspjeSnosti odgo.ia i

obrazovanja djeteta okruZenje i ozradje u kojem ono boravi i Zivi, teZit 6emo i nadalje

osiguravanju uvjeta maksimalne sigurnosti i za5tite djeteta. Provoclenjem Sigurnosno za5titnog

programa i Protokola postupanja u rizidnim situacijama doprinosit 6emo stvaranju uvjeta za

siguran boravak djeteta u Vrticu te utjecati na odgovorno djelovanje svih u procesu kako bismo

pravovremeno uodavali i uklanjali moguie izvorc opasnosti. Djelovat 6emo s ciljem prevencije

potencijalno opasnih situacija osvjeSdivanjem djece, odgojitelja i roditelja o pona5anjima

kojima moZemo osigurati vlastitu sigurnost i sigurnost drugilt. Primjenom i realizacijom

Sigurnosnog programa i Protokola postupanja, koji su integrirani u redoviti program rada,

pridonosit iemo promicanju djedjih prava Stiteii sigut'nost i integritet svakog djeteta, pogotovo

sacla, u vrijeme pogodeno epidernijskom krizom.

Funkcioniranje vrti6a na institucionalnoj razini, vrlo je sloZen proces, koji u sebi nosi niz

rizidnih elernenata koje treba uvijek imati u vidu, profesionalno ih uvaZiti i osigurati ve6u

sigurnost djece u vrti6u. Svaki objekt unutar vrlica ima svoje specifidne izazove i specifidan

nadin njihovog rjesavanja. Podrudja sigurnosti o kojima Djedji vrti6 Potodi6 Tuheljski

posebice brine su podijeljeni u nekoliko kategorija:

1. sigurnost vanjskih prostora pojedinih objekata vrtiia
2. sigurnosl unutarnjih prostora pojedinih objekata vrti6a

3. obveze roditelja u ostvarivanju sigurnosti u vrti6u

4. clokuntentacija i organizacija rada kao vaZno podrudje sigurnosti u vrti6u.

Cilj i zadade programa

Nastaviti rad na stvaranju, razvijanjti odrL.avaniu takvog okruZenja u vrti6u koje 6e biti

lroticajno za djetetov razvoj i u koiem ie se istovremeno dijete osje6ati sigurno i za5ti6eno.

.ladanje osobnog identiteta djeteta, koje ie se u sigurnom vrtiikom okruZenju uditi razviiati

vjestine rrazv4atr u snaZnu lidnost, koja 6e biti sposobna oduprijeti se svim negativnim

izazovima.

a

a

a

a
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Samo vi5im stupnjem osvijeStenosti o pravu na siguran boravak djece u vrti6u, zalaganjem

svih dimbenika u procesu, mogu6e je ostvariti kvalitetniji Zivot djece u vrti6u.

Nositelji progrqma su odgojitelji i strudni suradnici, ravnatelj i ostali djelatnici vrti6a.

Zada(e programa u odnosu na pojedine iimbenike

Aktivnosti usmjerene na djecu
Igra je osnovna aktivnost svakog pred5kolskog djeteta. Igrajudi se, dijete udi sve oblike
komunikacije i stjede povjerenje u vlastite sposobnosti, stvara pozitivnu sliku o sebi i
samopouzdanje. Izmedu ostalog, potrebno je planirati situacije udenja (igaru i aktivnosti) u
kojima 6e dijete mo6i prona6i najadekvatnije rjesenje, a koje imazaposljedicu svakako
sigurnost djeteta. Yainoje staviti dijete u aktivno sudjelovanje u igrama i dati mu moguinost
udenja i samostalnog dono5enja pravilne odluke. Kod djece je vaino ruzvijati kritidko
miSljenje od najranije dobi te usmjeravati ih na nadine ostvarivanja vlastite sigurnosti koje 6e

mo6i primjenjivati iizvanvrtila, u Zivotu. Posebno je vaZno udenje odgovornosti prema sebi,
drugima i ukupnom okruZenju. Sve planske aktivnosti trebaju proizlaziti iz konkretnih potreba
djece u svim odgojnim skupinama.lgra i aktivnost 6e se nastavljati na stedeno iskustvo,
pro5irivati u drugim odgojim skupinama i dalje u Zivotu.

Postupci odgojitelja koji pomaiu djeci pri usvajanju i njegovanju temeljnih humanih
vrijednosti i podrZavanju i izgradivanju pozitivnih osobina liinosti su sastavni dio
za5titnog programa.
Najve6i znadaj u udenju odgovornog pona5anja ima primjer odgojitelja koji se odgovorno
ponaSa i koji u svakodnevnim situacijama s djecom prakticira i potide takvo ponaSanje.

U svakoj situaciji odgo.jitelj treba:
- pomagati djeci da osjete i naude izraziti svoje potrebe i ude brinuti o sebi i zadovoljavanju

svojih potreba;

- odgovoriti na potrebe djeteta;
- poticati suosjeianje i razumijevanje potreba drugih;
- uditi djecu da sluSaju druge dok govore, ukljudivati u razgovor djecu koja su povudena i

teZe se izraZavaju;

- ne odekivati od djece samo odgovornost prema drugima, vei i prema samima sebi,brizi za

sebe i svoje potrebe;

- uspostaviti dosljedna pravila (ali znati i kad popustiti, obja5njavajudi za5to je udinjena
iznimka);

- poticati igre u kojima se zajednidki donosi plan ili aktivnosti u kojima se odluduje o

izboru, azatimpomagati djeci da se osjete odgovornimazaizbor; u svim moguiim
svakodnevnim situacijama djeci, u skladu s njihovim sposobnostima, treba omoguiiti
izbor; azatim im omoguditi da odabrano i ostvare;

- poticati igre i aktivnosti u kojima djeca zajednidki donose pravila, pomagati im da se tih
pravila pridrZavaju;
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- poticati svojim primjerom djecu da priznaju gresku (ne prisilom i progonom; bolji potica.i

je neka prida koja 6e pomoci djeci da uvide kako je priznavanje pogre5ke nagradeno

raztmrjevanjem i prihva6anjem od strane drugih);

- omogu6iti djetetu da ispravi svoje pona5anje, a kad to udini, dati mu pozitlna
potkrepljenja;

- porno6i djeci da ispune obecanja, preuzete obveze i osjete zadovoljstvo sobom zbog

r.rspje5nosti u tome;

- ruzvrjati upornost, dosljednost i strpljenje djece;

- poticati aktivnosti u kojima 6e djeca brinuti o okoli5u i imovini kojom se koriste;

- u svim aktivnostima s djecom poticati njihovo samopouzdanje i kritidko mi5ljenje,

emocionalnu inteligenciju i kreativno izraLavanje te ruzvijati Zivotne vje5tine koje

pridonose otvorenosti i radoznalosti djeteta.

Da bi bili pozitivan model urazvojupoitovanja medu djecont, odgojitelji trebaju:

- u svom radu polaziti od potreba djeteta; zadovoljene potrebe pomaZu djetetu daruz.vrje

osjeiaj sigurnosti u sebe i udi da i drugi imaju potrebe, Zelje, stavove.

- svoje postupke prema djeci temeljiti na pravdi i pravednosti;

- l.jrrbazno razgovarati s djecorn i odraslima;

- iskazivati po5tovanje prema pripadnicima drugih nacija i vjera;

- iskazivati poStovanje prema osobama s posebnim potrebama;

- reagirati na odito nepoStovanje drugih;

- poticati solidarnost medu djecom;

- poStivati privatnost djeteta,

LI s't,okodnevnim sittrctciiama potiiu da djeca:

- sluSaju drugoga dok govori, ne prekidajtl ga, ne vidu i tjelesno ne napadaju;

- jasno iskazuju svoje potrebe;

- u govoru (verbalnomizraZavanju ili govoru tijela) ne vrijedaju druge, ne rugaju se;

- koriste ,,hvala", ,,molim", ,,oprosti" u komunikaciji s drugima, pozdravljaju pri dolasku i

odlasku;

- pridekaju svoj red dok se odgojitelj bavi drugom djecom;

- pomognu ouitna kojimaie pomoi potrebna;

- brinu o svojim stvarima te o zajednidkoj imovini;
- brinu o disto6i okruZenja u kojem borave.

Da bi bili pozitivan model djetetu u razvijanju tolerancije, odgojitelji trebaju:

- nikad ne osudivati drugoga zato Sto ima drugadije mi5ljenje;

- nikad ne kritizirati izgled ili pona5anje usporedbom s plipadnicima nekih skupina,

- prilrvatiti dinjenicu da su djeca razhdita, da dolaze izrazli(,itih sredina, da su razliditih

sposobnosti, ali sva jednako vrijedna;

- prihvatiti dinjenicu da roditelji dolaze rzrazh(,itth okruZenja, da su obitelj i obiteljske

okolnosti razli(,ite
- prilagoditi svoje postupke i odekivanja svakom pojedinadnom djetetu, njegovim

sposobnostima i interesirna;

- shvatiti da nisu uvijek u pravu, da je njihovo mi5ljenje samo jedno od mnogih;

27



- prihvatiti da svi mogu pogrije5iti te da je isprika i iskrena Zeljazapromjenom pogre5nog

pona5anja dobar temelj za buduie odnose;

- pokazatr da znaju slu5ati i da po5tuju sugovornika i ako se s njim ne slaZu;

- rcaguati na iskazivanje bilo kojeg oblika nesnoSljivosti i osuditi ga;
- izbjegavati stvaranje stereotipa (spolnih, rasnih, nacionalnih, kulturnih...);
- poticati djedji ponos onim Sto jesu i kamo pripadaju;
- truditi se Sto bolje upoznati ono prema demu i sami imaju predrasude.

U s'vakodnevnim situacijama djecu treba poticati da;

- se druZe i igraju svi sa svima, da se ne iskljuduju neka djeca zbog tjelesnih i drugih
obiljeLja;

- saslu5ati razlidita mi5ljenja, bez njihova obezvrjedivanja;
- iskazuju svoje mi5ljenje, potrebe i interese, bez vrijedanja ili ugroi.avanja drugih;
- iskazuju svoju kreativnost;
- pravedno podijele zaduLenja,bez obzira na spol;
- pozitivno se izraLavaju o medusobnim razliditostima, bez etiketiranja;
- iskazuju strpljenje za one koji trebaju vi5e vremena ili pomoii.

Da bi bili pozitivan model djetetu u razvoju brige i solidarnosti za druge, odgojitelji trebaju.'
- iskazivati osjedaje (radovati se tudem uspjehu, biti zabrinuti kad se netko loSe osjeca,

skrbiti za one kojima je pomoi potrebna);
- biti paZljivi i dobri slu5adi;

- ukljudivati u igre i aktivnosti svu djecu, voditi raduna o tome da svi dobiju prigodu izreci
Sto Zele, sudjelovati u igri i komunikaciji s drugima, da nema iskljudenih iz bilo kojih
razloga;

- osrni5lj avati zajednidke igre, aktivnosti i pothvate u kojima ie moii sudjelovati svi,
posebice djeca smanjenih sposobnosti;

- pokazivati brigu za svoje kolege u vrti6u;
- poticati djecu da oproste jedni drugima udinjenu nepravdu te da se pomire nakon sukoba;
- poticati djecu i podrZavati ih kad se zauzimaju za one kojima se netko ruga ili ih

nepravedno napada;

- poduzimati radnje koje ie okupiti djecu u akcijama solidarnosti.
U svakodnevnim situacijama djecu valja poticati da;

- ne iskljuduju neku djecu zbog njihove razliditosti;
- dijele igradke i osobne stvari s drugima;
- daju jedni drugima sitnice kako bi nekog razveselili;
- oproste drugome kad se isprida;
- dine neSto dobro za dl'ugoga i kad nisu zamoljeni zato;
- stvaraju prijateljstva i druZe se izvan vfiica;
- budu strpljivi s onima koji trebaju vi5e vremena ili pomoii u nekoj radnji;
- brintr o onima koji su odsutni zbog bolesti ili neke nesre6e, razgovaruju o njihovim

potrebama i nadinu kako bi im mogli pomoii.

Du bi pomogli djeci uspostavljati i odriavati prijateljstva, odgojitelji trebaju.'
- iskazivati brigu za druge i radost pomaganja drugima;
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- razviiati pozitivan odnos prema lazliditostima (radoznalost za drukdije, a ne odbacivanie

zbog ruzhditosti);

- ne dopustiti ogovaranja, ruganja, vrijedanja meclu djecom;

- pripremiti djecu za dola'zaknovoga djeteta u odgojnu skupinu;

- pripremiti djecu za dolazakdjeteta s posebnim potrebama u skupinu (pridanje

odgovaraju6ih prida, dolazak gosta u odgojnu skupinu, igre uloga u kojima je lik sa

slidnirn problemima. . . );
- nar-rdili djecu da je rjeSavanje problema i sukoba nortnalan dio Zivota i rnecluljudskih

odnosa; poticati ih da se ispridaju za loS postupak i da oproste onima koji su ih povrijedili

ili udinili neSto lo5e, kad im se ispridaju;

- uditi ih iskazivanju paZnje (mali znakovrpaLnje medu djecom i igre tipa,,kako mogu

obradovati prij atelj a", trebaj u postati svakodnevna praksa) ;

- osigurati da se svako dijete osjeda prihvadenim i dobrodoSlim;

- osmiSliavati grupne igre u kojima mogu sudjelovati i ona djeca koja su srameZljiva,

srnanjenih sposobnosti ili trebaju vi5e vremena i poticaja;

- isticati dobre primjere prijateljstva, koje djeca mogu vidjeti u okruZenju, u pridatna, na

filmu i sl.

Dcr bi policctli razvo.i suradniikih ujeilina, odgoiitelji trebaiu.'

- oclrositi se prema djeci s po5tovanjem;

- dobro poznati moguinosti i ogranidenja djece u svojoj odgojnoj skupini;

- poznavati u demu se pojedino dijete istide;

- osmiSljavati aktivnosti koje ovise o uskladenom djelovanju svih u grupi, timske igre i

aktivnosti;
- organizirati i poticati aktivnosti u malim grLlpama;

- osmiSljavati aktivnosti u kojima sva djeca, bez obzira na njihove sposobnosti, mogn

sudjelovati i pridonijeti u procesu i rezultatu;

- poticati djecu na medusobno pomaganje;

- ukljudivati djecu u dono5enje odluka (plan aktivnosti, igre);

- poticati traLenje raznih rje5enja problema;

- osigtrrati da svako dijete u skupini moLeizreci svoje miSljenje, ohrabrivati iznoSenie ide.ja,

- ne dopustiti izrugivanje djece smanjenih moguinosti;

- ne usporedivati djecu medusobno kako bi ih ,,potaknuli da se viSe trude";

- koristiti jezik nenasilja.

Da bi razvij ali senzibilitet djece za pravedno i poticali ponaianja temeljena na pravednosti,

odgoj itelj i trebaju.'

- cljelovati u skladu s pravilirna svih i raditi na zadovoljavanju individualnih potreba djece;

- davati svoj djeci zadulenjau skladu s njihovim mogudnostima i sposobnostima;

- osnaZivati samopo5tovanje i samopouzdanje djece;

- stvarati uvjete u kojima djeca osje6aju sigurnost, ne dopustiti da se dijete osje6a

bespomocno (osje6aj da je izvan njegove kontrole i moci te da se, bez obzira na ono Sto

cini, sve rjeSava mimo njega i loSe);

- pravedno dijeliti zajednidku imovinu;
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- poticati suradnju u rjeSavanju problema, zajednidko donoSenje odluka i pridrZavanje

onoga Stoje dogovoreno kao izbor;
- ne favorizirati pojedinu djecu;
- ne iskljudivati nekoga;
- odabrati djecu koja 6e biti glavna u pojedinim aktivnostima sludajnim izborom (brojalica,

izvladenje imena i sl.);
- pornoii u rje5avanju sukoba kako bi obje strane u sukobu bile zadovoljne, ali i razvijati u

djece svijest o tome da se katkad nedega trebaju odredi za op6e dobro ili dobro drugoga;
- organizirati igre i aktivnosti u kojima djeca trebaju odludivati o rjesenjima; pomoii im da

prihvaiaju kompromise;
- poticati nenasilnu komunikaciju i razvijati vjeStine nenasilne verbalne i neverbalne

komunikacij e (sluSanj e, isklj udivanj e govora mrLnje);
- poticati djecu na zajednidko donoSenje pravila, na zajedm(ko mijenjanje pravila prema

potrebi, osnaZivati djecu u pridrZavanju pravila;
- upu6ivati djecu u pojam pravila koja vrijede za odrasle (zakoni, tko ih donosi, tko

odluduje o pojedinim pitanjima vaLnim za Livot ljudi, kako se biraju vode, kako se

kaZnj avaj u prekrSitelj i zaj ednidkih pravi I a) ;

- pomo6i djeci da shvate pojam privatnosti i osobne imovine (zailtrtaprivatnosti) te pojanr
zajednidkog i odgovornosti prema onome Sto koristi i drugima;

- dogovoriti s djecom nadin postupanja s osobnim igradkama koje donose od ku6e; valja ih
poticati da svoje igradke, koje donose od ku6e, budu spremna dijeliti s drugima ili
pokazivati i govoriti o svojoj igradki drugima, kad je rijed o tzv. emotivnim igradkama
(medo s kojim spava i sl,);

- osnaZivati djecu da se zauzimajt za one koji trpe nepravde ili ugroZavanja njihovih prilvil,
poticati solidarnost;

- upozoriti djecu na potrebu isprike kad se nanese nepravda, ali i da to nije dovoljno ako se

nepravda ne ispravi;
- poticati djecu da se obraiaju odgojitelju s povjerenjem uvijek kad misle da im se dogada

neka nepravda (djeca trebaju znati da valr se uvijek mogu obratiti s povjerenjem, da ielc
ih sasluSati, da to moLe biti vaSa mala tajna i da 6ete uvijek reagirati kako biste pomogli
rijeSiti problem).

Da bi poticali nenasilje i razvijali osjetaje miroljubivoslr, odgojitelji trebaju:
- poStovati prava djeteta i uditi djecu poStovanju prava drugih;
- poticati djecu da slobodno izrai,avaju (rnisli, osje6aje) i uputiti ih u ogranidenja slobodc;
- biti pravedni i poticati pravednost;
- razvrjati u djece prosocijalne vje5tine;
- poticati solidarnost, nenasilnu komunikaciju, suradnju, iskazivanje prijateljstva i

velikoduSnost;

- ukljudivati djecu u zajednidko dono5enje odluka, preuzimanje odgovornosti za sebe i
druge;

- poticati razli(,ite oblike kornunikacije;
- pomoii u rjeSavanju sukoba kada se pojavi;
- uditi djecu vje5tinama upravljanja sukobom;

30



osuditi svako nasilje u okruZenju, iskazivati jasan stav prema neprihvatljivosti agresije;

razvijati osjeiaj sigurnosti djeteta i njegovu vjeru u odrasle koji ga Stite;

po5tovati svako dij ete i zadobiti nj egovo povj erenj e ;

osnaZivati djecu da se zauzimaju za druge, koji su ugroZeni, u nevolji odbadeni;

poticati djecu na asertivno pona5anje, koje ima funkciju samozastupanja, dakle, izno5enja

i obrane vlastitog stava i mi5ljenja. Asertivnost je i dobra obrana od nasilja, moZe pomo6i

dj etetu da izbjegne poloZaj Lrtve;

razvijatipozitivne stavove prema okoli5u ibrizi za ok<lliS (ljude, Zivotinje, prirodu,

imovinu).

Aktivnosti usmjcrene na odgojitelje i struine suradnike

Imajuii u vidu rizldne dimbenike, potrebno je intenzivirati rad na prevenciji mogr"r6ih

ncpovolj nih situacij a.

Zadaca odgojitelja koji su u neposrednom radu s djecom i svih ostalih sudionika u

procesu je maksimalna angaLiranost i odgovornost za stvaranje najpovoljnijih uvjeta koji

osiguravaju sigurnost djece u vrti6u.

Timski pristup odgojno-obrazovnom raduizuzetno je vaZan, posebno u ljetnim

nr.icsccima.

Y aina je osjetljivost svakog pojedinca, a posebno strudnog djelatnika u neposrednom radu, da

pravilno reagiraako primijeti bilo Sto u okruZenju Sto moZe nepovoljno utjecati na dijete.

Pravilan i uspjesan odgoj djeteta u vrtiiu ovisi prvenstveno, uz lidnost odgojitelja, i o

cjelokupnom vrtiikom kontekstu i pravilnom ponaSanju svih u procesu"

Obveza je svih u vrti6u koji skrbe o djeci da posvete punu paZnju kontinuiranoj prevenciji na

osigLn'avanju uvjeta za siguran boravak djece u vrti6u. Poveiana sigurnost ovisi o

osvjeS6ivanju i prihvaianju odgovornosti svih u lancu, a posebno odgojitelja, koji neposrednir

rade s djecom.

Iz svega navedenog proizlazi daje:
Uloga ravnatelja: provodenje i praienje provodenja Sigurnosno-za5titnog programa od

strane svih zaposlenika, koordinacija svih zaposlenika i po potrebi vanjskih suradnika s ciljem

ostvarivanja programa te redovite evaluacije i uskladivanja programa s aktualnim potrebama

ruslanove i njenih dionika;

Uloga odgojitelja: provodenje Sigurnosno-zaStitnog programa i mjera sigurnosti koje iz

nj"ga proizlaze, kritidki promi5ljati, evaluirati r zaiedno s ostalim djelatnicima, posebno

ravnateljem, strudnim suradnicima i zdravstenim voditeljem, sukreirati Program;

Uloga struinih suradnika: provodenje i pra6enje provodenja Sigurnosno-za5titnog

progralrra, posebno kroz praienje odgojno-obrazovnog procesa, organiziranje i vodenje

rcl'lcksivnih sastanaka s odgojiteljima s ciljem zajednidkog sukreiranja navedenog Progrcrrttct;

Uloga zdravstvenih voditelja: provodenje i praienje provodenja Sigurnosno-zaStitnog

programa, posebno kroz pra6enj e rada tehnidkog osoblja i odgojitelja u odnosu na provodenje

Sigurnosno-zaStitnog programa, organiziranje i vodenje refleksivnih sastanaka s tehnidkim
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osobljem i odgojiteljima i sukreiranje navedenog programa; suradnja s ravnateljem u

otklanj anj u detektiranih o5tedenj a u materij alnim uvj etim a vfiila;
Uloga tehniikog osoblja: provodenje Sigurnosno-zaStitnog programa i mjera sigumosti

koje iz njega proizlaze, kritidki promiSljati, evaluirati i zajedno s ostalim djelatnicirna,
posebno ravnateljem, strudnim suradnicima i zdravstvenim voditeljem, sukreirati program;

Odgojitelji, strudni tim, zdravstveni voditelj i ravnatelj vode brigu da dijete ne boravi u
ustanovi dulje od 10 sati.

Svi zaposleni takoder se obvezuju voditi brigu o zakljudavanjtulazai kontroli ulazaka
r.repoznatih u vr1i6.

Aktivnosti usmjerene na roditelje/skrbnike
Potrebno je posebno naglasiti ulogu roditelja/skrbnika (u daljenjem tekstu: roditelja),

kao bitnih dimbenika i partnera u odgojno-obrazovnom procesu i unapredivanju sigurnosno -
za5titnih i preventivnih programa.

Na informativnom roditeljskom sastanku odgojne skupine, na podetku svake pedago5ke
godine, u okviru Godi5njeg plana i programa radaza aktualnu pedagoSku godinu, odgojitelii
ie ukljuditi roditelje u sukleiranje Sigurnosno-za5titnog programa i mjera sigurnosti koje iz
nj"ga proizlaze, kao i uloge i obveze svih ukljudenih u njegovu realizaclju,
Plavilnim pristupom i medusobnimwaZavanjem osigurat6e se poZeljna ponaianjaza
suodgovornost i osiguravanje uvjeta za siguran boravak djece u vrti6u.

Krozrazne oblike suradnje (roditeljske sastanke, individualne razgoyore, letke, kutide za

Loclitelje i sl.), utjecat ie se na:

- jadanje svijesti loditelia o njihovoj ulozi pri razvijanju vjeStina i navika sigurnog pona5anja
djeteta

- informiranje roditelja o nadinu kako oni mogu utjecati na dijete kod ukazivanjana
nepoznate predmete, nepoznate osobe i drugo

ukljudivanje roditelja u Zivot i rad vr1i6a, kao i potrebu svakodnevne kvalitetne suradnje
s odgo.liteljem

VI. STRUdNO USAVNSIVAN.TN

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgoiitelja i drugih strudnih djelatnika cljcdjcg
vrtiia nezaobilazna je pretpostavka za osiguranje i unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnih
procesa u Vrti6u.

Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i
promjenama u uvjerenjima i djelovanj:u. Zato iemo ove pedagoSke godine profesionalno
ttsavrSavanje usmjeriti prema razvojl naSih istraZivadkih i refleksivnih umijeia.

Strudnirn usavr5avanjem planiramo bolje razumjeti i zadovoljavati potrebe cljccc.
roditelja, ali i svih strudnih i ostalih djelatnika u cilju poStivanja ljudskih prava, stvaranja dobrog
ozradja u vrti6u i suvremenih pristupa u radu s djecom.
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Cil-i evi usavr5avanj a dj elatnika:

djece i unapredivanje njihovog psihofizidkog razvoja,

realizacij u i vrednovanj e odgoj no-obrazovnog rada

praienje i vrednovanje realizacije progtama stalirarqa odgojitelja pripravnika (u toku

godine),

rada s ciljem afirmacije struke, vlastite ustanove te pred5kolskog odgoja uopie,

kurikulumom vfii6a, koje 6e biti pedagoSko-psiholoSka i didaktidko-metodidka podloga

za kvalitetno, fleksibilno provodenje programa u skladu s individualnim potrebama

djeteta i roditelja.

Strr-tdno usavrsavanje u ustanovi

Nositelji strudnog usavrSavanja u Vrtiiu su strudni suradnici koji 6e tijekom goclirlc,

l<rozraz\(ite oblike suradnje, odgojiteljimaprtLati strudnu pomo6 i poticati ih na cjeloZivotno

r,rdenie. Strudna usavrSavanja u Vrtiiu provodit 6e se na odgojiteljskim vije6ima, internitn

strudnim aktivima, na posebno organrziranim susretima/ predavanjima u dogovoru s vaniskinr

strtrdnim suradnicima ili predavadima gostima vaLnima za odredenu ploblematiktt, u skladu s

preporudenirn epidemioloSkim mjerarna, koje 6e ove godine stvarati odredena ogranidenia zbog

o granidenj a o drLav anja fi zidkih sastanaka.

Usavr5avanj e izvan ustanove

Strudni djelatnici Vrtiia sudjelovat 6e na strudnim skupovima Agencij e za odgoj i obrazovanje

te strudnim skupovima u organizaciji profesionalnih udruga, sekcija i kadrovskih Skola u skladu

s nroguinostima, ovisno o aktualnim potrebama ili osobnim interesima djelatnika.

Strudni djelatnici Vrtiia individualno ie se usavrSavati prema vlastitirn interesima i

interesima odgojne prakse praienjem strudne literature i periodike, pla6enjem eventualnih

promjena u zakonskoj regulativi, razmjenom iskustva, vodenjem mape profesionalnog razvoja

te izradom porfolia rada na projektu.

Cilievi strudnog usavrSavania u odnosu na dijete:

- fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa uvaZavanjem individualnih potreba djeteta,

- stjecanje novih spoznaja o cjelovitom razvoju djeteta,

- suvremeni pristup djetetu i udenju,

- individualno i grupno dokumentiranje postignu6a.

- kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni ruzvoj,

- poticanje prihva6anja promjena, uvjerenja i djelovanja,
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- edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima Vrti6a,
- strudno usavr5avanje u svezi ruda na individualnim projektima odgojnih skupina i

projektima Vrti6a,
- strudno usavrSavanje u svezi provedbe programa u skladu s kurikulumom Vrti6a,
- interni strudni aktivi (rad u malim grupama, timski rad grupa istih i slidnih zadada),

- odgojiteljska vije6a,
- edukativni programi AZOO, fakulteti i verificirani programi vanjskih institucija.

Ciljevi strudnogusavrSavania u odnosu na roditelje:
- edukativno-savjetodavni rad s roditeljima,
- zajednidka suradnja odgojitelja, roditelja i strudnih suradnika za dobrobit djeteta,
- upuiivanje roditelja na vanjske institucije,
- osvje56ivanje roditelja o postojanju posebne potrebe kod djeteta.

INDIVIDUALNO STRUdNO USAVRSAVANJE
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VII. SURADNJA S RODITELJIMA

Prema Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju od iztzetne su vaZnosti dobra
suradnja i partnerski odnos s roditeljima diji je cilj razvijanje medusobne potpore za dobrobit
djeteta. Djetetova socijalizacija bit 6e olak5ana ukoliko je medupovezanost odgojne institucije
i obitelji karakterizirana destom interakcijom i komunikacijom, potpunijom razmjenom
informacija te odnosom u kojem se ostvaruje uzajamno tvailavarrje.

Cilj dvosmjernog odnosa roditelja i Vrti6a je razvijanje partnerske suradnje u duhu
jadanja roditeljske kompetencije i razvoja svijesti o potrebama, interesima, pravima i
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o(lgovornostima djeteta i svih odraslih koji su u interakciji s njini te suodgovornost u odgajarl.iu,

rastu i razvoju djeteta.

Bitne zadaie Vrtiia ove pedago5ke godine:

kori steii r azlidite medij e

koja je pred nama;

podrZavajudim;

poveianje strudnih kompetenciia odgojitelja u podrudju rada s roditeljima;

poticati roditelje na ukljudenost u odgoino-obrazovni proces sudjelovanjerl Lr

aktivnostima u Vrtiiu, kada epidemioloSke mjere to dozvole;

pruZiti djetetu osjeiaj sigurnosti i pripadnosti skupini/Vr1iiu.

qqmo na sliede6im

OBLICI SURADNJE NOSITELJI VRIJEME REALIZACIJE

Individualni razgovori po potrebi

i po5tuju6i epidemiolo5ke mjere

Odgojitelji, strudni

suradnik Zdrastvena

voditeljica

Tijekom cijele pedagoSke

godine

GrLrpni oblici suradnje

(roditelj ski sastanci, radionice,

zajednidka druZenja i akcije kada

epidemioloSke mjere to dozvole)

Komunikacija putem info letaka i

obavijesti na ulazu u Vrti6

Interaktivan odnos putem

tclefona I e-mail-a

Komunikacija putem anketa i

upitnika za roditelje kako bi se

vrednovala kvaliteta suradnj e

Razliditi modaliteti partnerstva s roditeljima omogu6uju njihovu ukljudenost u Zivot

ustanove $to doprinosi cjelovitom i kvalitetnijem razvoju djeteta. Aktivno sudjelovanje roditelja

u svim aspektima Livota pred5kolske ustanove i odgojne skupine, a osobito ukljudenost u

donoSenje odluka vezarrih:uzrazvojne ciljeve utjede na postignu6a djece.

Individualna suradnia odnosi se na inicijalne razgovore prilikom upisa djeteta u Vrti6,

planirane razgovore s roditeljima na inicijativu roditelja ili odgojitelja, kratke informativne

razgovore prilikom dovodenja i odvodenja djeteta rzYrtila te na savjetodavne razgovore s

dlanovima strudnog tima (psiholog, pedagog). Individualni razgovori vaZni su oblik suradnje

Kako bismo
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jer omoguduju roditeljima uvid u djetetovo pona5anje u skupini, njegove ruzvojne mogu6nosti

i potrebe te u aktivnosti na razini skupine i vrti6a. Provodit ie se ciljano pojavom nekog
odredenog problema, na zahtjev roditelja, odgojitelja ili dlanova strudnog tima.

Najudestaliji oblik suradnje roditelja i odgojitelja su roditeliski sastanci te ih ove
pedago5ke godine planiramo odrZati tri puta unutar svake odgojne skupine. Na podetku
pedagoSke godine organizfuat iemo informativni roditeljski sastanak unutar svake odgojne
skupine, s ciljem informiranja roditelja novoupisane djece o Zivotu u Vrtiiu, ali i informiranja
roditelja o odredenim promjenama unutar Vrtiia, odekivanjima od strane Vrtida te upoznavanja
prostora boravka djece kao i samog rada Vrti6a. Drugi roditeljski sastanak u svim odgojnim
skupinama planiramo organizirati kao tematski roditeljski sastanak gdje 6emo uva1iti interese
roditelja (iskazane putem individualnih razgovora ili anketa) u suradnji sa strudnim suradnicima
Vrti6a ili strudnjacimaiz drugih podrudja. Tredi roditeljski sastanak biti 6e organizfuanlaajem
pedago5ke godine kako bi se roditeljima demonstrirale metode i sadrLaji odgojiteljeva rada. Na
taj nadin je roditeljima omogu6en i uvid u djetetove reakcije na takav rad. Sastanci oglednog
tipa najde5de su prikazani putem Power Point prezentacije.

Nastojat 6emo odrlati vrtidku tradiciju druZenja djece i odraslih putem radionica ili
drugih oblika aktivnog ukljudivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces (proslave, priredbe,
obiljeZavanje blagdana, izleti, sudjelovanje u realizaciji odredenih tematskih sadrZaja te u
osmi5ljavanju materijalnog i socijalnog konteksta) koje 6e tematski biti vezano zablagdane i
svedanosti koje se obiljeZavaju u Vrtiiu Na taj nadin je roditeljima i djeci omogudena razmjena
iskustva, medusobno bolje upoznavanje i povezivanje, ali i izraiavanje kreativnih potencijala.
Nastojat 6emo ukljuditi roditelje u razlidite programske aktivnosti te 6emo u dogovoru s njima
organiziati posjete radnom mjestu roditelja, rzne susrete, sakupljadke aktivnosti, akcije
humanitarnog karaktera, realizacije izleta i druge aktivnosti koje se ukaZu tijekom pedago5ke
godine.

Oelasna ploia za roditelie obuhvada informativno-edukativni pano te panoe za
roditelje po odgojnim skupinama na kojima se nalaze informacije o odgojno-obrazovnom radu
skupine, likovni radovi djece, izjave djece, a nalaze se u garderobnom prostoru Yrtila.
Informativno-edukativni pano jest ujedno i centralni pano Vrti6a gdje se nalaze obavijesti na

nivou Vrti6a (strudni savjeti, letci s obradenim temama, vaine obavijesti za roditelje...) dok se

na panoima skupina nalaze informacije o odgojno-obrazovnom radu vezane uz pojedinu
skupinu (likovno izraLavanje djece, izjave, fotografije,..). SadrZaj kuti6a aktualiziran je
izmjenama materijala na tjednoj osnovi. Zbog nemogudnosti ulaska roditelja u prostor Vrtida
dio panoa 6emo preseliti na ulazni dio Vrti6a, a roditelji 6e informacije o ostvarenim
aktivnostima primati i putem e-maila ili neke druge aplikacije (aktivirat 6emo Domenikom
aplikaciju).

Na taj 6emo nadin razliditim vidovima suradnje uspostaviti kvalitetan suradnidki odnos
izmedu roditelja i strudnih djelatnika s ciljem da oni pridonesu cjelovitom rastu i ruzvojudjeteta
kojem teZe svi sudionici odgojno-obrzovnogprocesa. Kontinuiranim izno5enjem informacija
o razvoju i napretku djeteta nastojimo pridonijeti stvaranju povjerenja u odgojno-obrazovno
djelovanje Vrti6a.
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V[I. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj je poticati suradnju s vanjskim dimbenicima i qjihovo ukljudivanje u odgojno-

obrazovni proces radi ukljudivanja djece u Zivot Sire zajednice, prihva6anja, r'azttmijevaniai

tvaLavanjaosobnosti djeteta u programu vrti6a te obogaiivanja programa sadtlajimaiz kulture,

sporta, stranog jezikai drugih podrudja dru5tvenog Livota.

Nositelji aktivnosti su ravnateljica, odgojiteljice i roditelji, a vrijeme ostvarenja je

tijekom pedago5ke godine.

ZADACE SADRZAJ ITADA

lJpozrravanj e okoline u

neposrednoj blizini Vrti6a i Sire

Oiganizirani posjeti:

- Posjet policijskoj uprava Klanjec

- Gradska knjiZnica,,Antuna Mihanovi6a" -
odjel za djecu

- razne udruge, irrstitucije, ustanove

- radne organizacije

- Hrvatska po5ta

- osnovna Skola

- izletr

Suradnja s instituciiama i

tu s tanovama rad i unapreclenj a

oclgojne prakse

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Agencijazaodgoj i obrazovanja

- djedji vrtiliiz okolnih mjesta

- DruStvo ,, NaSa djeca" Tuhelj

- Osnovna Skola

SLrradnja s opdinskim uredom i
j edinicama lokalne samouprave

- pravovremeno osiguravanje materijalne

potpore za ostvarivanj e dj elatnosti

- suradnja s nadelnikom, prodelnikom

- odrLavanje sastanakai dogovori oko

financiranj a redovne dj elatnosti vrtiia
- dogovori o planu investicijskog odrZavanja

obj ekta, pro5irenju dj elatnosti

- udestvovanje u projektima

Suradnja s ustanovamaradi za5tite

i brige za djetetovo zdravlje

- Odsjek za sanitarnu inspekciju
- Higijensko-epidemiolo5ka sluZba Zabok

- Zavodzajavno zdravstvo Krapinsko -
zagorske Zupani.ie

- Centar za socijalnu skrb

- strudnjaci razliditih profila
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- ruzni dobavljadi

- ruzni izvodadi radova
Suradnja s ustanovama i
institucijama na podrudju

djelovanja vrtida

- putuju6a kazali5ta

- sredstva javnog priop6avanja ( Zagorski list,
Televizija Zapad)

- razne svedanosti i manifestacije u lokalno.i

zajednici
-Gradsko dru5tvo Crvenog kriZa Klanjec

ORGANIZACIJA DOGADAN T A ZA DJECU

Kulturno - umjetnidka
dogadanja

- kazali5ne predstave

Sportsko - rekreativni
programi

izleti prema ponudi turistidkih agencija, u dogovolu
s roditeljima

Posjete, susreti, druZenja i
slavlja

druZenje djece, roditelja, odgojitelja, djedova i baka

u prostorijama vrti6a
zavr5ne svedanosti

JA'\TNE PREZENTACIJE ODGOJNO _ OBRAZOVNOG RADA

IzloLbe na ruzini vrti6a i
grada

izloZbe projekata u vrti6u
izloLba foto dokumentacije djece

likovnih uradaka

plakatni rad

u aktivnostima i

Izdav adka dj e I atno st v rti6 a - leci i broSure zaroditelje

Sudj elovanj e na strudnim
skupovima,prikazi u
medijima, sudjelovanje u
javnim natjedajima

sudjelovanje u likovnim i drugim natjedajima na

nivou grada, internacionalnim i medudrZavnim

Javni nastupi djece na

vftiikim i op6inskim
rnani festacij ama(ukoliko 6e

biti organizirani)

Dani kruha

FaSnik

Dani Opcine Tuhelj
sudj elovanj e u tradicij skim dogadanj ima
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OBILJEZAVANJE ZNAdAJNIII DATUMA I BLAGDANA

Prigodni datumi obiljeZavanje prema grupnoln i vrti6kom kalendaru

znadajnih dogadanja i nadnevaka

ukljudivanje djece i roditelja u prigodna dogadanja

van vrti6a

Tradicionalna dogadanj a u

vrtiiu
radionice tematski vezane zavrijeme adventa i
Bo1i6a; zajednidko druZenje djece i roditelja na

kraju pedago5ke godine

IX. VREDNOVANJE I DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrSit 6e se radi utvrdivanja standarda kvalitete,

dobivanja korisnih pokazatelja onoga Sto smo postigli i onoga Sto Zelimo postiii, procjene

postignuda i kompetencija cljece, promicanja samo odgovornosti svih u procesu, unaprcclivanja

partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom dru5tvenom zajednicom te daljnjeg

oblikovanj a kurikuluma

Kvaliteta se odituje kroz meduovisnost razliditih faktora nuZnih za djetetov ojeloviti

ruzvo1, odgoj i udenje ( poticajno okruZenje, dobro ozradle, kvalitetni meduljudski odnosi,

sur.adniStvo, vodenje, vrijednosti, uvjerenja, partnerstvo s roditeljima, suradnja sa zajedniconi).

ir4ecluovisr-rost navedenih elemenata u stalnoj je promjeni, uvjetovana propitivarljenl,

promi5ljanjem i djelovanjem svih aktera odgojno-obrazovnog procesa u Vrticu.

Krenut 6emo od procjene trenutadne pedago5ke prakse, osvijestiti i utvrditi na5a

pozit:na postignuda i detektirati slabe todke i probleme, kako bismo razvili strategiju za

n.jihovo prevladavanje. U tom procesu oslanjat iemo se na alate dokurnentirania" Provodit iemcr

iIa l<roz razlidite oblike: pisane anegdotske bilje5ke, dnevnike, transkripte tazgovota s razliditinl

srrbjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu, djedje likovne izridaie, grafidke

prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise, protokole pra6enja, ankete i dr.

Ono 6e nam omogu6iti bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom, biti potpora

odgoja i udenja djece, uskladenog s njihovim individualnim i razvojnirn mogu6nostima i drugirr

lrosebuostima.

Proces pracenja i vrednovanja provodit 6e svi akteri, svaki u svom podrudju djelovania.

Cilj nam je da u okviru promjena uvjetovanih epidemijom korona virusom osigut'atlo

primjerenije uvjete zaLivot, druZenje, igru i udenje djece, bolje uvjeteradanjihovih odgojitelja

i ostalih zaposlenika, ve6e zadovoljstvo roditelja te povezanost s dru5tvenim okruZeniem,

l<oliko 6e to situacija dopu5tati.
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PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE I
STRUdNOG TIMA

PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnatelj kao poslovni i strudni voditelj vodi poslovanje sukladno Zakonu i Statutu
Vrti6a te sukladno tome preuzima najve6u odgovornost za uspjeSnost i kvalitetu ruda Yrtica.

Svojim radom utjede napovezartost svih sudionika procesa u cjelinu, potide zajednidko
promi5ljanje i gradenje kvalitetne odgojno - obrazovne prakse i kurikuluma. Takoder radi na

uspostavljanju suradnidkih odnosa djelatnika s roditeljima i skrbnicima odnosno obiteljima
korisnika, vanjskim ustanovama i drugim vrtiiima i ostalim institucijama i tijelima lokalne
zajednice. Ravnatelj promide po5tovanje pravasvakog pojedinca u Ustanovi i svim ukljudenima
u odgojno-obrazovni proces daje mogudnost doprinosa ostvarivanju zajednidke vizije
Ustanove.

Ravnatelj omogu6ava djeci da od najranijih dana sdedu znanjai kompetencije potrebne
za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u druStvu te zadovoljenje specifidnih potreba, osobnih
ritmova i individualno razliditih strategija udenja djece. Osigurava uvjete visoke ruzine
fleksibilnosti svih dimbenika odgojno--obrazovnoga procesa. Pokazuje senzibiliziranost za
prepoznavanje specifidnih potreba roditelja djece i podriavarazvoj Vrti6a u smjeru kvalitetne
zajednice koja udi.

U okviru svojih obaveza, poslova i radnih zadatakaravnatelj obavlja:
- vodenje poslovanja Vrti6a sa stanoviSta pedago5kih, financijskih i pravnih poslova,
- usklatlivanje organizacijskih uvjeta rada (rasporedivanje odgojitelja u odgojne

skupine, utvrdivanje godi5nje strukture radnog vremena za sve djelatnike,
predlaganje godiSnjeg plana i programa rada, pradenje realizacije istog, planiranje i
vodenje sastanaka odgojiteljskog vije6a, aktivno sudjelovanje na sjednicama UV,
koordiniranje rada tehnidkog osoblja, koordiniranj e rada odgojitelja sa strudnim
suradnicima, organiziranj e zamjena odsutnih odgojitelja i drugih djelatnika,
pradenje upisa i ispisa djece),

- pra6enje prilagodavanja prostornih uvjeta aktualnim potrebama djece,
- koordinirano i povezano djelovanje svih djelatnika u Vrti6u,
- informiranje djelatnika, pradenje i poticanje strudnog usavr5avanja odgojitelja,
- unapredenje odgojno-obrazovne prakse primjenom i prilagodbom novih spoznaja i

inovacij a iz pred5kolske dj elatnosti, doprinos napredovanj u rada Y rti6a,
- povezivanje Vrti6a s vanjskim ustanovanrLa, s ciljem obogaiivanja odgojno-

obrazovne prakse te afirmiranj arudaVrtiia.

x.
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SADRZAJ, POSLOVI, Z LD ACFI U ODNOSU NA VRIJEME
REALIZACIJE

SUITADNJA,

INTERAI(CIJE

I)OSLOVI USTROJA, PLANIRANJA I

t,I{OGRAMIRANJA RADA

-odgojitelje,

ostale djelatnike

i roditelje

-UV

-sve odg.-obr.

djelatnike

-sve djelatnike

-pripravnika

-sve odg.-obr.

djelatnike

-svi djelatrrici,

roditelji

-rujan2025.

-tijekom cijele
godine

-na podetku i
tijekom godine

-kontinuirano

tijekom godine

-kontinuirano

-prema planu

uvodenja
pripravflika

-kontinuirano

-lipanj 2026.

- tajnicorn

-s odgoj itelj inra

-s roditeljinra

-s kuharicorn.

adm.,sprerlad iconr,

stt'udn im

suradnicima

-s dlanovirna OV i

UV
-s dlanovirna OV

-dlanovimaUV

-s odgojiteljima,
strudnitn

suradnikom, d.jcconr

i drLrgirr

institLrcijama prcnra

potrebi

-svi djelatnici,

vanjskidimbenici

-sa strudnim

suradnikorn i

povjerenstvonr za

pra6en ie

-svi dje Iatn ici-sva1l<o

tu svojo.j dotncni rada

slovi vezani uz organizacijsku pripremu na

podetku ped. godine:

- forrniranje odgojnih skr-rpina

- rasporedivanje odgojitelja po skupinama

-pradenje upisa, prihvat trove djece - Lrpis u

rratidnu knjigu
-Lrtvldivanj e rad nog vrellena Vrtiia, stru kture

odgojitelja i ostalih djelatnika, radno vrijeme

strudnih sLrradnika

-prijedlog Godi5njeg plana i programa rada

Vrtica za radnu godinLr 2024.12025.

-p lan ilanje odgoj iteIjskih vije6a

-razmatranje ponude za provodenje kraieg

programa ranog udenja stranog jezik

-sLrdjelovanje u planiranju rada UV

[) radcnj e odgoj no-obrazovnog rada

orlgoj itelj a:

- osiguravanje kval itetno g ozratja za rad

- redovitost i pravilnost vodenja pedago5ke

dokLrrnentacije

-uspjeinosti interakcije s djecom i roditeljima

- o rgan izac ij a strLrdnog tt savr5avan i a dj el atnika

-sav.j ctovanj e, l<otrztt ltac ij e, radn i dogovori

-sudjelovanj e u projektima, akcijama,

rlanifestacijama koje 6e se provoditi Lr

-plan rada ljeti
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SADRZAJ, POSLOVI, ZAD ACE U ODNOSU NA VRIJEME
REALIZACIJE

SURADNJA,

INTERAKCIJD

FINANCIJSKO PO SLOVANJE I
O S IGURAVANJE MATENJALNIH
UVJETA

-snirnanje postoje6ih materijalnih uvjeta i

Lrtvldivanje potreba za nabavom i dopunom

novour opremom i didaktikom, strudnorn

I iteraturorn, potro5n im materijalom
-fi nancijsko planiranje sredstava,

lasporedivanje i kori Stenje

-nabava pedago5ki neoblikovanog materijala

-planiranje odrZavanja i uredenja unutarnjeg i
vanj skog prostora Vrti6a

-odgojitelje i
djecu

-ustanovu

-odgojitelje ,

roditelje i djecu

-odgojitelje i

djecu

-na podetku i

tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

- s odgojiteljirra

-s adrn.-rad.

radnikom, , UV
-s odgojiteljima,s
roditeljirna

-sa odgoj itc I j inr a

PROVODENJE POSLOVA U PODRUdT
RADNIH ODNOSA

-sk I apanj e/raskidanj e ugovora o radu

-sl<lapanje ugovora s korisnicima usluga

-stvaranje pozitivnog ozra(,ja u kolektivu

- pra6enje ostvarivanja zadada djelatnika
srr l<lad rro u govonrir.t'r obvezanna

-usugla5avanje normativnih akata Vrti6a s

aktualnim propisima i zakonskim odrednicima
s ukladno zakonskim promjenama

-novi djelatnici
-korisnike

-odgojitelje i
ostale

djelatn ike,djecu,

roditelje

-sve djelatnike

Vrti6a

-Ustanovu

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-prema ukazanoj

potrebi

roditelj i/Grad/opii ne

-svi djelatnici

-s ostalim

djelatnicinra

-s predsjednil<oni i

dlanovirra U V
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SADRZAJ, POSLOVI, Z AD ACI. U ODNOSU NA VRIJEMD
REALIZACIJE

SURADNJA,
INTERAKCIJE

SURADNJA S RODITELJIMA I VANJSKIM
I]S'fANOVAMA

-pismene i usmene upute i informacije za

roditelje novoupisane djece

-infonniranje roditelja o dnevnim aktivnostima

- saznavanje potreba, odekivanja, Zelja,

z.acl ovoljstvtr l<roz kotnun i kacij u

-porro6 kod ostvarivanja suradnje s

roditeljima
-praienje roditeljskih sastanaka za svaku

odgojnu skupinLr

-kreativne rad ion ice, zajedn idki susreti,

obilieZavan ja, proslave, svedanosti, izleti

-ukljudivanje u strudne skttpove, savjetovanja

-izvje5tavanje nadleZnih organa o radu

rrstarrove

-pra6enje provodenja kra6eg programa stranog

.iezika

-roditelje

-roditelje

-roditelje

-roditelje ,

odgojitelie

-roditelje i
odgojitelje
-rod itelj e,

odgojitelje, djecu

-nstanovu

-ustanovu i

okluZenle

-odgojitelje,
roditelje, djecu

-prema potrebi

-na podetku godine

i prema potrebi

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-tijekom godine

-s roditeljirna, sa

strudnim suradnil<onr

-s roditeljirna

-s roditeljima

-s roclitcljirna i

odgojiteljima
-s roditeljirna i

odgojiteljirna
- s roditel.lima i

odgoj itelj ima

-sa sustrudnlacinra

-s Gradskinr

poglavarstvonr i

Zupanijskinr

ured irna

-sa SluZbotn za

druitvene djelatnosti

-s Mirtistarstvont

znanosti i

obrazovanja

-sa Agencijotr za

odgoj i obrazovanle

-razre institLrci.ie

-sLrladnja s dlugirr predSkolskirr

ustanovarra,osuovnitn 5kolama i ostalim

Lrstanovama, zastupanje i predstavljanje Vrti6a

-ustarrovu i

okrurZenje

-prema potrebi -s drugirn

iustitLrci.iarr a prcnr a

ukazanoj potlebi
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SADRZAJ, POSLOVI, Z AD ACE U ODNOSU NA YRIJEME
REALIZACIJE

SURADNJA,

INTERAKCIJB

STRUENO USAVRSAVANJE
DJELATNIKA

-prijedlog godiSnjeg plana i programa

-s Lrdj e lovanj e u izrad i Individual n ih prograrn a

usavr5avanja djelatnika
-p lan iranje odgoj itelj skih vije6a

-konzultiranje strudne pedago5ke literature
-sudjelovanje na strudnim skupovima i

aktivirna
-pradenj e odgoj itelj a pripravn i ka

-pra6enj e i procj errj ivanj e realizacij e strudno g

usavr5avanj a odgoj nih djelatn ika

-prijed log godiSnjeg izvje56a

-odgojitelje

-odgoj itelje

-odgojitelje

-odgoj itelja
pripravnika

-odgojitelje

-dlanove OV,

UV

-rujan2026.

-prelna rasporedu

-tijekorn godine

-tijekorn godine

-tijekorn

pripravnidkog

staLa

-tijekom godine

-kolovoz2026.

-sa dlanovima

odgojiteliskog vileia
-ind ividLralncr

-sa dlanovinra

odgojiteljskog viieia
-sa susutrurdn.jucinra

-s nrentolorn,

odgojitelj inra i

odgojiteljern
pripravnikorn

-s odgojitel.iirna

-s odgojiteljinra,
dlanovirna UV
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PLAN I PR A STRU DNIKA - PED

U ODNOSU NA:

Dijete t6

Odgojitelj 40

Roditelj 13

Strudni tim 10

DruStvo 8

Strudno usavr5avanje 8

Poslovi po nalogu ravnatelja; ostalo 5

I}ITNE ZADA

CILJ; Doprinositi cjelovitont razvoju dieteta i kvaliteti njegotto

Zivljenja

. pradenje i procjena op6ih i posebnih potreba djeteta

(prepoznavanje, pravodobnost i kvaliteta njihova

zadovoljavanja)
, pra6enje i procjena op6ih i posebnih potreba djeteta

(prepoznavanje, pravodobnost i kvaliteta njihova

zadovolj avanj a) darovitog dj eteta
. unapredivanje kvalitete Liv\enja u vanjskom i unutarnjelr

prostoru vftiia, (oplema, sigurnost, zdtavlje, kvalitetno

organizirane aktivnosti, fleksibilna otganizaclje cjelovitog

odgojno-obrazovnog procesa, podgrupni rad), vodenje dosjea za

djecu s posebnim potrebama i s tesko6ama u razvoju
. razvrjaile spoznaje i navike pravilne komunikacije u socijalnoj

interakciji s drugom djecom i odraslima,
, pra6enje odgojnih situacija i procjene kvalitete odgoj.-

obrazovnog procesa,
. poticanje kvalitete spoznavanja(a osobito istraZivadkih

spoznajnih djelatnosti),
. poticanje spoznaje o svrsi i navikama u podrudju brige za sebe i

okolinu, te odgoj a za odrLivr razvoj,
. Zivjeti i uditi prava djeteta

U ODNOSU NA
DIJETE
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. poticanje spoznaja u podrudju sigurnosti djeteta u prometu, u

uZem i Sirem okruZenju (sigurnost u prometu, opasnosti ocl

struje, vode, plina, adresa....)
. poticanje ruda na razvijanju intelektualnih sposobnosti djeteta

(paLnje, pamdenja, mi5ljenja, koncentracije, opaLanja,

intelektualnih sposobno. operiranja kolidinskim, prostornirn i
vremenskim odnosima, o element. prirodnog i dru5tvenog
okruZenja i njihovim odnosima),

' poticanje spoznaja za nenasilno rjeSavanje sukoba
. poticanje grafomotoridkih i predditaladkih vjestina (rad na

projektu)
. poticanje razliditih oblika kreativnog izraLavanja i stvaranja

djeteta (govorom tijela, scenskim, likovnom, glazbenim izrazom.

i dr.),
. poticanje poticajnog okruZenja za realizaclju djetetovih

aktivnosti
. rad na projektima vrti6a
. poticanje i podrSka obogadivanja redovitog programa sadrZajima

iz kulture, Sporla, stranih jezika (kradi programi) i dr.,
. neposredni rad s djetetom radi zadovoljavanja djetetovilr

aktualnih potreba kada ih nrje u moguinosti zadovoljiti
odgojiteljica

. unapredivanje radanaranom udenju stranih jezika

U ODNOSU NA
ODGOJITELJICE I
DRUGE RADNIKE

CILJ: Poticanje struino-kompetentnog rada odgojiteljica,
ttsmjerenog na unapredivanie pedagoiko- psiholoike i didqktiiki
metodiike prakse u interakciji s djecom, roditeljimcr, strutinittr
s ur a dni c ima, r av n at e lj i c ae m i o s t al im s ur adni c im a
t rzrada protokola pra6enja i procjenjivanja djetetovih potreba,
. pradenje odgojnih situacija i evaluacija dobivenih rezttltata,
. pedagoSko-instruktivni rad s odgojiteljicama (planiranje zadaca,

sadrLaja i aktivnosti, poticanje timskog rada, primjerenost

vodenja cjelovite pedago5ke dokumentacije, rad nrr

individualnim projektima skupine i na zajednidkim projektin"ra

vrtica
edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljicama,
rud u malim grupama indikatori pradenja rada na
individualnim proj ekti ma i zajednidkim proj ektima vrti6a
poticanje fleksibilne organizacije rada radi individualizacije
odgoj no -ob r azoyno g pro cesa,

poticanj e oblikovanj a poticaj no g okruZenj a (materij alne sredine)

u interakciji s roditeljima i ostalim radnicimavrti6a, a osobito
prema individualnom radu na projektu skupine i zajednidkim
projektima vrti6a
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edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljicama u pripremi,

provodenju, evaluacij i i popularizacij i pedago5ke prakse,

poticanje individualnih, grupnih i zajednidkih oblika strudnog

usavr5avanja,

informativno -afirmativni rad

edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljicama u radu na

individualnim projektima skupine i na zajednidkim projektima

vrti6a
pedagoSko-instruktivni rad s odgojiteljicama i uvid u neposredni

rad i pedago5ku dokumentaciju skupine (pradenje indikatora

uspjesnosti i pomoi t izradi istih, analizi, iztadi zakljudaka i

prij edlo ga za daljnji rud).

poticanje primjerenih oblika interakcije i komunikacije s

djetetom, roditeljima i ostalim sudionicima u odgojno

obrazovnom procesu

pedago5ko-instruktivan rad s odgojiteljicama u pripremi

roditeljskih sastanaka, rada u radionicama, individualnim

razgovorima i ukljudivanju roditelja u odgojno-obrazovni proces

edukativni i savjetodavni rad s pripravnicima i studentima,

izrada plana i programa pripravnidkog stala, studentske prakse

i pradenj e realizacije,

izrada izvje5da o pripravnidkom staZu i provedenoj studentskoj

praksi, evaluacija i vodenje propisane dokumentacije,

pedago5ko-instruktivan rad s pripravnicima i studentima od

uvodenja u rad do zavrsetka strudnog ispita, ili studentske

prakse.

U ODNOSU NA
RODITELJB

CILJ; Jaianje roditeljske funkcije i podrika roditeljima Lt

suodgovornosti za razvo.i djeteta.

' Razvijanje poujerenja u odgojiteljice i vrtit.
. pomoi i podrSka roditeljima u izboru primjerenih programa za

dijete:
o obzirom na dob,

o interes za odredenu djelatnost,

o potencijalne sposobnosti djeteta,

. individualni razgovori s roditeljima novoupisane djece,

. zapdntdki boravak loditelja i djeteta prema unaprijed utvrdenon.t

dogovoru i pripremi,
. edukativni i savjetodavni lad s roditeljima u svezi prilagodbe,

. pomo6 u prevladavanju prilagodbe i ukljudivanje roditelja u

odgojno-obrazovtTr proces u suglasju s odgojitelj tcama)

r neposredni rad s d.ietetom, kada su rezuJtati rada odgojiteljica

manje uspjeSni,

49



r pra6enje indikatora uspje5nosti prilagodbe i rnijenjan jc

pedagoSke prakse kadaje to potrebno.
. ukljudivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces:

o roditelj volonter (neposredni rad s djecom),

o roditelj prezentira svoju profesiju u odgojnoj skupini,

o zajednidke aktivnosti roditelja, odgojiteljica i djece,
r omogu6avanje i poticanje ukljudivanje roditelja u odgo.jno-

obrazovni proces, glede obiteljskih obidaja i tradicije u suglas.jLr

s drugim roditeljima,
. pedago5ko-psiholo5ki i didaktidko-metodidki edukativni rad s

roditelj ima glede uklj udivanj a u odgoj no-obrazovni proce s,

. interakcije s roditeljima u svim etapama djelatnosti vr1i6a (od

planiranja do evaluacije)
. ukljudivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces

ODNOSU NA
DRUSTVO

CILJ: Utjecaj na prihvatanje i uvaZavanje stavovq o djelelu i
ulaganje druitva u organizacijske, kadrovske i materijalne uujele

rada. Razumijevanje prezentirane prakse vrtita u zadovoljavanju
potreba djeteta

. povezivanje sa strudnim i dru5tvenim dimbenicinta Lr

neposrednom okruZenju i Sire, radi obogaiivanja programa

verificiranim sadrZajima iz kulture, Sporta i stranih jezika
prema GodiSnjem planu i programu vfiica

. ukljudivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti r.r

interakciji s druStvenom sredinom i ostalim strudnjacirra.

radi obogaiivanja programa, cjelovitijih doZivlja.ja i

konkretnij ih spoznaj a dj eteta,

. u povezivanju s dru5tvenom sredinom poticati takve
emocionalno-socijalne odnose kojima ie se poboljSati razina
razumij evanj a i do Zivlj avanj a pro gramsk ih zadac a, sadr Laj a

i aktivnosti,
o edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesinra

svih subjekata u odgojno-obrazovnom procesu,

. evaluacija indikatora pra6enja uspjeSnosti ostvarenih
rezultata,

o tzrada izvjeS6a i prezentiranje ostvarenihrezultata

OSOBNO
STRUiNO

USAVRSAVANJE

CILJ: stjecanje novih teoretsko - praktiinih spoznajo iz oblcrs'ti

predikolskog odgoja i obrazovanja

. iitanje strudne literature

. Sudjelovanje u svim oblicima strudnog usavrSavanja,

organizianim od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih, Agencije zaodgoj i obrazovanje, fakulteta i verificiranih
programa vanj skih suradnica
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. Primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecorn,

odgojiteljicama, roditeljima, strudnim suradnioirna i ostalirrr

sudionicima u odgojno - obrazovnom procesu

U ODNOSU NA
RAVNATELJICU

rad na pripremi plana i programa vrti6a - potpora i pornod u

oryanizaciji rada, odabir prostora za odgojnu skupinu, odabir

odgojiteljica i partnera u odgojnoj skupini, raspored djece po

odgojnim skupinama i objektima, radno vrijeme odgojiteljica,

fleksibilna orgarrizacijarada, podgrupni rad u vrijeme rada oba

odgojiteljica,
inada Godi5njeg plana i programa odgojno obrazovnog rada u

vrti6u

izradalzvje5ca o realizacrji Godi5njeg plana i programa odgojno

obrazovnog rada u vrti6u

poticanje obogaiivanja programa iz kulture, Sporta i stranih

jezika

edukativni i savjetodavni rad

U ODNOSU NA
STRUdNI TIM

. uskladeno djelovanje u planiranju i provodenju programskih

zadala vrtiia
. usklatlivanje planova strudnih suradnica,

. definiranje pojedinadnih zadada,

. radni dogovori o timskom djelovanju stludnih suradnica,

, osiguravanje uvjetazareahzaciju plana i programa vrtica

o kontinuirani timski rad na zajednidkim projektima vrtiia i

individualnim projektima odgojnih skupina

o mentorski rad s pripravnicima i studentima,
r ukljudivanje u znanstvena istraZivanja i rad na projektima Lr

skladu s potrebam a vrttla
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI

KORACI

. Identifikacija
individualnih specifi dnosti

i posebnih potreba djeteta

putem inicijalnih upitnika i

razgoYora s roditeljima te

prilagodba cjelovitog

odgojno obrazovnog

procesa
. snimanje odgojnih

situacija i odgojno

obrazovnog procesa
. radni dogovori s

odgojiteljicama i ostalim

kontinuirano
tijekom
godine

pedagog

zdravstvena

voditeljica

ravnate[ica

odgoiiteljica

vanjski
suradnici
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radnicima radi

unapredivanja procesa

Pra6enje i procjenjivanje

efekata unesenih promj ena

na zadovoljavanje potreba

djeteta i op6u klimu u
skupini

zbori razliditih kra6ih i
inih programa u suglasju s

djecom, odgojiteljicama i
roditeljima
dono5enje zajednidkih
stavova u svezi rcalizacije
postavljenih zadada

Edukacija ostalih radnica

radi razumijevanje i
potpore promjena

pravovremene strudne

pedago5ke akcije i reakcije
na kvalitetu rada ostalih
radnica

NAiIN
PRAEENJA I

EVALUIRANJA

izrada anketa, protokola
pra6enja, evaluacijskih
lista, upitnika, letaka i
drugih pisanih materijala,

te radni dogovori radi
razumijevanja,

informiranja, evaluacije i
prezentiranja pedago5ke

prakse,

analiza pedagoSke

dokumentacije

odgojiteljica
protokoli i biljeSke

odgojiteljica vezano uz
projektni rad s djecom
protokoli za procjenu

dostignuda, skale za

procjene efikasnosti

timskog rada odgojiteljica
Inicijalni i ciljani upitnici
za roditelje
Liste posebnih potreba

djeteta

kontinuirano

tijekom
godine

odgojiteljica

zdravstvena

voditeljica

ravnateljica

roditelji

vanjski

suradnici
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Registar djece s posebnim

potrebama

Protokoli snimanja

pojedinih etapa

pedagoSkih poslova

Individualna zapalania i
biljeske o djeci

Foto i video zapisi

Analiza pedagoSke

dokumentacije

Razgovori s roditeljima
ankete za roditelje

dekodiranie procesa

vodenje pedago5ke

dokumentacije

kvalitativne i kvantitativne

obrade dobivenih podataka

vodenje pedago3ke

dokumentacije

kvalitativne i kvantitativne

obrade dobivenih podataka

INDIKATORI
POSTIGNUCA

. zadovoljstvo djeteta u programu vrtida

. zadovoljstvo loditelja programom vrtica i cjelovitim odgojno -
obrazovnim procesom

, prilagodenost i efikasnost organizacije cjelovitog obrazovnog

procesa
. ukljudenost roditelja u odgojno - obrazovni proces

' djedja kreativna ostvarenja
. djetetove rilave
, kvantitativne i kvalitativne obrade dobivenih rezultata s grafidkim

prikazom
. timska anal\zapostignu6a
. Prilagodenost sadrZ.ajazaobogacivanje proglama iz kulture, sporta i

stranih jezlka
. emotivni stavovi okruZenja u odnosu na prezentirane programe

, izvje5ia

' procjene prema instrumentirna pra6enja i evaluacije supervizora
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PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Godi5nji plan i program rada zdravstvene voditeljice
Godi5nji plan i program radazdravstvene voditeljice temelji se nazadadama Programa
zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane u djedjim vrtidima kao osnovnog
dokumenta u djelatnosti pred5kolskog odgoja.

cilj:
Djelovanje na oduvanju i unaprjedenju zdravljadjece i njegovog psihofizidkogruzvoja
pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem razvojnih potreba iprava djece putem:

- pra6enja psihofizidkog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece s naglaskom na

prevenciju zaruznih bolesti, nepravilnog ruzvoja lokomotornog sustavnog sustava te
prevenciju pretilosti

- odrZavanja postignute kvalitete i unaprjedenje zaStite zdravlja djece te povedanje

kvalitete suradnj e svih sudionika procesa oduvanj a zdravlja djece
- usvajanja higijenskih i prehrambenih navika.

BITNE ZADA

. uskladivanje postupaka doma i vrtiia glede

zadovoljavanja opiih i posebnih potreba djeteta
, pradenje provodenja obveznog cijepljenja djeteta prema

kalendaru cijepljenja
. dogovor i uskladivanje postupaka za provoclenjc

eventualnih izvanrednih higijensko-epidemioloSkih
mjera

. unapredivanje kulture prehrane

. putem zadataka u odgojno- obrazovnom procesll

mijenjanje loSih navika u prehrani te usvajanje zdravog

nadina prehrane.

U ODNOSU NA I ' osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih

DIJETE I aktivnosti tvaZavajuli individualne potrebe djece:

a, odmor kretanje

e prostora, opreme, igradaka i okoliSa

nog boravka djece na zraku

u odjedu i obu6u za vrijerne bolavliu
njskom prostoru

divanje tjelesnog ruzvoja djece

etrijskih mjerenja djeteta i pradenje

sine, relativne teZine, percentila visine

na usvajanje kulturno -higijensliih
navika, zdravog nadina prehrane i brige za vlastito
zdravlje putem suradnje s njima
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uvodenje Registra djece s posebnim potrebama i ostale

propisane dokumentacij e

I

U ODNOSU NA
ODGOJITELJICE I
DRUGE RADNIKE

, dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih

izvanrednihhigijensko-epidemiolo5kihmjera
r unapredivanje kulture prehrane
. edukacija svih djelatnika vrti6a u higijensko-sanitarnom i

zdravstvenom pogledu.
. edukacija djelatnikazapruZanje prve pomo6i
. edukacija pripravnikaizpodrudja zdravstveue za5tite djece

U ODNOSU NA
RODITELJE

. prikuplj anje vaLnih podataka od roditelja te ataliziranie

zdravstvene dokumentacije radi utvrdivanja zdravstvenog

statusa djeteta prilikom upisa i kontinuirano dalje
. uskladivanje postupaka doma i vrtida glede zadovoljavanja

primarnih potreba dj eteta
r upomavanje roditelja sa planiranim zajednidkim zadadamana

oduvanju zdravlj a dj ece

. suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i
izostancima djece

r upoznavanje roditelja sa zdravstvenim programom vrtiia
r dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih

izvanrednih higij ensko-epidemioloSkih mj era

. edukativno-savjetodavno- konzultativni rad s roditeljima

OSOBNO STRUdNO
USAVRSAVANJE

iitanje strudne literature

Sudjelovanje u svim oblicima strudnog usavrSavanja,

organiziranim od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja r

mladih, Agencije za odgoj i obrazovanie, fakulteta i
verificiranih programa vanj skih suradnica

Primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom,

odgojiteljicama, roditeljima, i ostalim sudionicima u odgojno

- obrazovnom procesu

U ODNOSU NA
VANJSKB

irunBNxn

. Suradnja sa ustanoyama u koje idu djeca na obradu i tretman

o Suradnj asaZavodomza javno zdravstvoKZZ
. Suradnja sa strukovnim organizacijama radi strudnog

usavr5avanje

. Sudjelovanje u promidZbi rada vrtida

. Izvje56ivanje i prezentiranje dostignucavrtila u ostvarivanju

druStvenih opredjeljenja i na strudnom planu. popularizacija

dostignu6a odgojne prakse strudnim materijalima u strudnoj

periodici, savj etovanj ima, seminarima..
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U ODNOSU NA
RAVNATELJICU

rad na pripremi plana i programa vrti6a - potpora i pomoi Lr

organizacijtrada, odabir prostora za odgojnu skupinu, odabir
odgojiteljica i partnera u odgojnoj skupini, raspored djece po

odgojnim skupinama i objektima, radno vrijeme odgojiteljica,
fleksibilna organtzacijarada,podgrupni rad u vrijeme rada oba

odgojiteljica,

sudjelovanje u izradi Godi5njeg plana i prograrna odgojno

obrazovnog radavrtica
sudjelovanje u postupku upisa djece

Izrada izvjeS6a

edukativni i savjetodavni rad

U ODNOSU NA
STRUdNI TIM

. uskladeno djelovanje u planiranju i plovodenju programskih

zadaca vrtica
. uskladivanje planova strudnih suradnika,
. definiranje pojedinadnih zada(a,

o radni dogovori o timskom djelovanju strudnih suradnica,
. osiguravanje uvjeta zarealizaclju plana i programa vrtiia
o kontinuirani timski rad na zajednidkim projektima vrtii,a i

individualnim projektima odgojnih skupina
o mentorski rad s pripravnicima i studentima,

STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI

KORACI

sastavljanje jelovnika u skladu

s normativima prehrane

dnevna provjera kvalitete i
kvantitete hrane

inada jelovnika za dject s

posebnim potrebama u
prehrani - alergije na pojedinu
hranu te nadzor primjene
planiranog u praksi
svakodnevno.
putem zadataka u odgojno-
obrazovnom procesu

mijenjanje lo5ih navika u

prehrani te usvajanj e zdravog
nadina prehrane.

uvodenje raznolikosti u
prehrani

osmiSljavanje sadrLaja

boravka djece na zraku
praienje djece na rekreativne
programe rizlete u prirodi

kontinuirano
tijekom godine

zdravstvena

voditel jica,

osoblje kuhinje
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' pradenje tjelesnog razvoja

djece
. antropometrijskamjerenja
, plan sanitarno-higijenskog

odrZavanja vrtila

NAiIN
PRACENJA I

EVALUIRANJA

. Vodenje individualnih dosjea

djece s te5kodama
. Vodenje medicinske

dokumentacije
r AntropoloSkamjerenja

kontinuirano
tijekom
godine

zdravstvet ra

voditeijica

I NDIKATORI
POSTIGNUCA

. kvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih podataka 1<roz

protokole i dokumentaciju sa grafidkim prikazima

Zarcalizaciju Godi5njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada odgovorni su svi

d.jclatnici Vrtiia, te je uspjeh i napredovanje moguie ostvariti jedino uz dobru organizaciitr i

kontinuiranu suradnju svih djelatnika, kako strudnih tako i tehnidkih.

Temeljem dlanka 64. Statuta Djedjeg vrtila Potodi6 Tuheljski (KIASA: 601-02123-02101,

URBROJ: 2135-51-02-23-l od 09. veljade 2023. godine i KLASA:601-02125-02103,
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URBROJ:2135-51-02-25-3 od 31. srpnja 2025. godine) Odgojiteljsko vije6e Djedjeg vrti6a

Potodii Tuheljski utvrdilo je Godi5nji plan i program rada Djedjeg vrtida Potodii Tuheljski za

pedago5ku godinu 2025.12026, na 1. sjednici Odgojiteljskog vijeda u pedago5koj godini

2025.12026. odrZanoj dana 22. rujna 2025. godine.

VNATELJICA
univ.bacc.praesc.educ.

Na temelju dlanka 21. stavlca 2. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10197,

107107,94113,98119,57122, 101123) i dlanka 50. Statuta Djedjeg vrtida Potodi6 Tuheljski
(KLASA: 601-02123-02101, URBROJ: 2135-51-02-23-l od 09. veljade 2023. godine i

KLASA:601-02125-02/03, URBROJ:2135-51-02-25-3 od 31. srpnja 2025. godine), Upravno

vijede Djedjeg vrtila Potodi6 Tuheljski na svojoj 14. sjednici odrZanoj dana 30. rujna2025.
godine donijelo je Godi5nji plan i program rada Djedjegvrtila Potodid Tuheljski za pedago5ku

godinu 2025.12026.

KLASA: 601 -02125-02108

URBROJ: 213 5 -5 I -02-25 -2

Tuhelj, 30. rujna 2025.

DNIK UPRAVNOG VIJECA
Trami5ak, mag.oec.
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